PARTI TUZUGU
BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR

Madde 1 - Partinin Adi

11

Madde 2 - Kurulusun Temel Dayanaklari

Madde 3 - Partinin Kisaltilmis Adi, Genel Merkezi ve Amblemi
Madde 4 - Temel Amaclar

11-12

Madde 5 - Gorev ilkeleri

13

iKINCi KISIM
PARTI UYELiGi (SPK, md. 6,11,12)

Madde 6 - Parti Uyesi Olabilme Sartlari

13

Madde 7 - Uyelik Basvurusu ve Gerekli Belgeler
Madde 8 - Uyelik Basvurusunun Karara Baglanmasi ve Uye Kayit islem

Madde 9 - Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii

13

14

Madde 10 - Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaslarin Uyeligi
Madde 11 - Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi
Madde 12 - Uye Kimlik Belgesi

Madde 13 - Uyeligin Sona Ermesi

14

Madde 14 - Uyelerin Haklari ve Yikiimliliikleri

15

Madde 15 - Genel Merkez Uye Yazim Kiitiigi

UCUNCU KiSIM

BiRINCi BOLUM

PARTI TESKILATI (SPK, md.7)
Madde 16 - Teskilat

Madde 17 - Teskilat Kademeleri (SPK, md. 7)

15

Madde 18 - Teskilat Kademe Organlar

16

- ilge Teskilati

a - ilge Kongresi



b - ilge Bagkani

C - ilge Yénetim Kurulu

d - ilge Baskanlik Divani

- il Teskilati

a - il Kongresi

b - il Baskani

c - il Yénetim Kurulu

d - il Bagkanlik Divani

e - il Disiplin Kurulu

- Genel Merkez Tegkilati

a - Buyuk Kongre

b - Genel Baskan

C - Genel idare Kurulu (GiK)

d - Bagkanlik Divani (BD)

e - Merkez Karar Kurulu (MKK)
f - Yiiksek Haysiyet Divani (YHD)_16

- Yan Kuruluslar a - Kadin Kollar
b - Genglik Kollari
C - Diger yan kuruluslar
- Gruplar
a - TBMM Parti

Grubu b - il
Genel Meclisi
Gruplari c -
Belediye Meclisi
Gruplari

Madde 19 - Mahalle, Koy, Sandik Bélgesi ve Secim Cevresi Temsilci ve Kurullari
Madde 20 - Yurt Disi Temsilcilikler (SPK, md. 7, 31)

iKiNCi BOLUM

TESKILAT ORGANLARININ OLUSUMLARI, GOREV VE YETKILERI

BiRINCi AYIRIM
BELDE TESKILATI (SPK, md. 7/1, 20)

Madde 21 - Belde Teskilati (SPK, md. 7/3)

16

17




iIKINCI AYIRIM
ILCE TESKILATI (SPK, md. 20,21)
Madde 22 - ilce Kongresi

Madde 23 - ilce Kongresi Delegeleri

Madde 24 - ilce Kongresi Delege Secimleri 17
Madde 25 - ilce Bagkani 18
Madde 26 - ilce Yonetim Kurulu 18
Madde 27 - ilge Bagkanlik Divani 19

UGUNCU AYIRIM iL TESKILATI (SPK, md. 19, 21)
Madde 28 - il Kongresi

Madde 29 - il Kongresi Delegeleri

Madde 30 - il Baskani 19
Madde 31 - il Yonetim Kurulu 20

Madde 32 - il Bagkanlik Divani

DORDUNCU AYIRIM ILGE VE iL KONGELERINE iLISKIN ORTAK
HUKUMLER

Madde 33 - Olagan Kongre Zamani ve Segilecek Delegeler
Madde 34 - Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi

Madde 35 - Kongre Delege Listesinin Se¢im Kurulunca Onaylanmasi ve ilani (SPK, md. 21) 20
Madde 36 - ilge ve il Kongresinin ilani 21

Madde 37 - Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 38 - Kongrenin Acllisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri

21
Madde 39 - Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

22
Madde 40 - ilge ve il Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adaylik 22 -23
Madde 41 - Kongrelerde Oy Hakkini Kullanma Sekli

23
Madde 42 - Secimlerle ilgili itiraz (SPK, md. 21/10) 24

Madde 43 - Kongre Sonuglari ve Tutanaklarinin Ust Organa Bildirilmesi



Madde 44 - ilce ve il Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi

Madde 45 - Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili 24

BESINCI AYIRIM ILGE VE iL YONETIM KURULLARINA iLISKIN ORTAK
HUKUMLER

Madde 46 - Kurucu Yonetim Kurullari

Madde 47 - Yonetim Kurullarinin Toplanti ve Karar Nisabi 24
Madde 48 - Kademelerde Partinin Temsili 25

Madde 49 - ilce ve il Yénetim Kurullarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 50 - Kurul Uyesinin istifa Etmis Sayilma Hali
Madde 51 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma 25

Madde 52 - isten El Cektirme Nedenleri 26

Madde 53 - isten E| Cektirmenin Usul ve Esaslari

Madde 54 - Gegici Kurullar ve Olaganisti Kongrenin Toplanmasi (SPK, md. 19/5, 20/8) 26
ALTINCI AYIRIM MERKEZ TE$KiLATI (SPK, md. 13) A - BUYUK KONGRE

(SPK, md.14)
Madde 55 - Bliyiik Kongre, Gorev ve Yetkileri (SPK, md.14/5) 27

Madde 56 - Biiylik Kongre Delegeleri

- Blylk Kongre’nin Secilmis Delegeleri
- Blyik Kongre’nin Tabii Delegeleri (SPK, md. 14/3)
- Biiyiik Kongre’nin Onur Uyeleri

Madde 57 - Biyik Kongre’yi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani 27

Madde 58 - Bilyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilani 28

Madde 59 - Tiizigiin, Blylk Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger Hiklimleri
Madde 60 - Genel Baskan’in Agilis Konusmasi ve Komisyon Olusturulmasi

Madde 61 - Gindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri (SPK, md. 14/son) 28
Madde 62 - Biylk Kongre’de Yapilacak Secimler (SPK, md. 21) 29

Madde 63 - Biyilk Kongre’de Adaylik ve Secim Hazirliklari

Madde 64 - Blytk Kongre’nin Olaganistii Toplanmasi (SPK, md. 14/6) 29

Madde 65 - Biyiik Kongre Tutanaklari 30

Madde 66 - Biiyiik Kongre Secimleri ile ilgili itiraz

B — GENEL IDARE KURULU (GiK) (SPK, md.16)
Madde 67 - GiK'nun Olusumu ve Calisma Esaslari



Madde 68 - GIK'nun Gorev ve Yetkileri 30-31

C — BASKANLIK DiVANI (BD) (SPK, md. 16)
Madde 69 - BD’nin Olusumu ve Calisma Esaslari

31

Madde 70 — BD ve MKK’nin Gorev ve Yetkileri

32

E — GENEL BASKAN (SPK, md.15)

Madde 71 - Genel Baskan Segimi ve Adaylik Kosullari

32

Madde 72 - Genel Baskan’in Se¢imi ve Gorev Siresi

33

Madde 73 - Genel Baskan’in Goérev ve Yetkileri

33

Madde 74 - Genel Baskanhgin Bosalmasi (SPK, md. 15/f.son)

33

F — GENEL BASKAN YARDIMCILARININ SEGIiMi (SPK, md. 15)
Madde 75 - Genel Baskan Yardimcisi Uyeleri Arasinda is Bélimii

34

Madde 76 — Genel Baskan Vekili Genel Baskan Yardimcilari, Genel Muhasip ve Genel Sekreterin
Gorev ve Yetkileri

YEDINCi AYIRIM YAN KURULUSLAR A — KADIN VE GENGLIK KOLLARI

(SPK, md. 7)
Madde 77 - Kadin ve Genglik Kollarina Uye Olmak

35

- Kadin Koluna Uye Olmak

- Genglik Koluna Uye Olmak

- Kadin ve Genglik Kollar Uyeligine Mahsus Defter 35
Madde 78 - Kadin ve Genglik Kollarinin Teskilat Kademe Organlari
- Kadin ve Genglik Kolu ilge Kademesi Teskilat Organlari

a - Kadin ve Genglik Kolu ilge Kongresi

b - Kadin ve Genglik Kolu ilge Baskani

c - Kadin ve Genglik Kolu ilce Yénetim Kurulu

d - Kadin ve Genglik Kolu ilce Baskanlik Divani

- Kadin Kolu il Kademesi Teskilat Organlari 35 a) Kadin Kolu il Kongresi b) Kadin Kolu il

Baskani ) Kadin Kolu il Yénetim Kurulu d) Kadin Kolu il Baskanlk Divani

- Genglik Kolu il Kademesi Teskilat Organlari
il Baskani ¢) Genglik Kolu il Yonetim Kurulu d) Genglik Kolu il Baskanlik Divani

- Kadin Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari 36 a) Kadin Kolu Biiytik Kongresi b) Kadin

Kollari Genel Baskani ¢) Kadin Kolu Genel idare Kurulu d) Kadin Kolu Baskanlik Divani

36 a) Genglik Kolu il Kongresi b) Genclik Kolu

- Genglik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari___36 a) Genglik Kolu Blylik Kongresi b) Genglik

Kollari Genel Baskani c) Genglik Kolu Genel idare Kurulu d) Genglik Kolu Baskanlik Divani



Madde 79 - Kadin ve Genglik Kollari Kademe Organlarinin Olusumu Delegeler ve

Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler 36
Madde 80 - Kadin ve Genclik Kollari Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve Gérevleri 37
Madde 81 - Kadin ve Genglik Kollarina isten El Cektirme 37

B - DIGER YAN KURULUSLAR (SPK, md. 7)
Madde 82 - Parti Teskilatinin Diger Yan Birim ve Kuruluslari 37

SEKIZINCi AYIRIM

PARTI GRUPLARI

A - TBMM PARTI GRUBU (SPK, md. 22)
Madde 83 - TBMM Parti Grubunun Olusumu

Madde 84 - Grup Baskani, Baskan Vekilleri ve Grup Yonetim Kurulu 37

Madde 85 - Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetiminin Goérevleri 38

Madde 86 - Grup Uyelerinin Gorevleri

Madde 87 - Grupta Gizli Oylama Konulari (SPK, md. 27)
Madde 88 - TBMM Parti Grup i¢ Yonetmeligi (SPK, md. 23)
B - iL GENEL MECLISi VE BELEDIYE MECLISI GRUPLARI
Madde 89 - il Genel Meclisi Gruplari

Madde 90 - Belediye Meclisi Gruplari 38

Madde 91 - il Genel Meclisi Gruplari ile Belediye Meclisi Gruplarina iliskin Ortak Hiikiimler__39

DORDUNCU KISIM BiRiINCi BOLUM PARTI DiSIPLIN KURULLARI (SPK,
md.17, 19/7, 25, 53 ila 59)
Madde 92 - Parti Disiplin Kurullari 40

- il Disiplin Kurullari

- Yiksek Haysiyet Divani (YHD)
- TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu

- Musterek Disiplin Kurulu___40

iKiNCi BOLUM BIRINCi AYIRIM iL DiSIiPLIN KURULLARI (SPK, md.19/7)
Madde 93 - il Disiplin Kurullarinin Olusumu 40

Madde 94 - il Disiplin Kurullarinin Bakacag isler 40




iKINCi AYIRIM YUKSEK HAYSIYET DIVANI (YHD) (SPK, md.17)
Madde 95 - Yiiksek Haysiyet Divani’nin Olusumu

Madde 96 - Yiiksek Haysiyet Divani’nin Bakacag isler 40

- Yiiksek Haysiyet Divani’nin Birinci Derecede Bakacagi isler 41
- Yiiksek Haysiyet Divani’nin ikinci Derecede Bakacag! isler 41 UCUNCU AYIRIM

GRUP DISIPLIN KURULU (SPK, md. 25)
Madde 97 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Olusumu 41

Madde 98 - TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Bakacag: isler 41

DORDUNCU AYIRIM

MUSTEREK DiSIPLIN KURULU (SPK, md. 25/2)

Madde 99 - Miisterek Disiplin Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri 41
BESINCi AYIRIM

MUSTEREK HUKUMLER

Madde 100 - Disiplin Kurullarina iliskin Miisterek Hiikkiimler (SPK, md. 56) 41-42
Madde 101 - Disiplin Kurulu’na Sevk Yetkisi 43

UcUNCU BOLUM
BiRINCi AYIRIM
DiSIPLIN SUC VE CEZALARI (SPK, md. 53/1)

Madde 102 - Parti Disiplin Cezalari 43

Madde 103 - Uyarma Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller 43

Madde 104 - Kinama Cezas! ve Bu Cezayi Gerektiren Haller

Madde 105 - Partiden ve Gruptan Gegici ihrag Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller 43
Madde 106 - Partiden ve Gruptan Kesin ihra¢ Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller 44
IKINCi AYIRIM

DiSiPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKiN DIGER HUKUMLER

Madde 107 - Disiplin Suclarinda Zamanasimi 45

Madde 108 - Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk etmek (SPK, md. 59)

Madde 109 - Disiplin Cezalarina Karsi Yargi Nezdinde itiraz Hakki (SPK, md. 57) 45




Madde 110 - Disiplin Cezalarini Af Yetkisi (SPK, md. 58)

BESINCI KISIM

SECIMLER VE ADAYLAR (SPK, md. 36 ila 52)
BiRINCi BOLUM

SECIMLERE KATILMA

Madde 111 - Secimlerle ilgili Karar Yetkisi

45

iIKINCi BOLUM
MILLETVEKILi SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERI

Madde 112 - Milletvekili Adaylk Basvurusu ve On inceleme

46

Madde 113 - Aday Tespit ve Siralama Usulleri

- On Secim Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak

- Teskilat Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak_46
- Merkez Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak_47
Madde 114 - Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi

Madde 115 - Milletvekili Se¢ciminde Kontenjan Adayhgi (SPK, md. 36/son)

47

UGUNCU BOLUM YEREL SEGIMLERDE ADAYLIK iSLEMLERI (SPK, md.

52)
Madde 116 - Yerel Secimlerde Adaylik ve On inceleme

47

Madde 117 - Yerel Secim Aday Tespit ve Siralama Usuli

48

Madde 118 - Yerel Secimlerde; On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi

48

ORTAK HUKUMLER

Madde 119 - Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayligi (SPK, md.40/4)
Madde 120 - Partide Kayith Olmayanlarin Adaylk Basvurusu

Madde 121 - Parti Adayi Olarak Secilmis Olanlarin Yeniden Adayhgi

Madde 122 - Secim isleri Yonetmeligi

49

49

ALTINCI KISIM
MALi HOKUMLER

BiRINCi BOLUM



PARTININ GELIRLER

Madde 123 - Partinin Gelirleri (SPK, md. 61)

- Giris ve Uyelik Aidati (SPK, md. 62) 49

- Milletvekilligi Aidati (SPK, md. 63)___ 50

- Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler (SPK, md. 65)
- Etkinliklerden Saglanacak Gelirler

- Aday Adaylarindan Alinacak Ozel Aidat (SPK, md. 64)

- Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler 50

- Bagislar (SPK, md. 66)

- Hazine Yardimlari

Madde 124 - Gelirlerin Saglanmasi Usulii (SPK, md. 69)

iKiNnCi BOLUM
PARTi GiDERLERI

Madde 125 - Harcamalarin Yapilmasinda Gozetilecek Usul (SPK, md. 70) 50

Madde 126 - Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk (SPK, md. 71) 51

UcUNCU BOLUM
BUTCE VE KESIN HESAP (SPK, md. 73)

Madde 127 - Biit¢e ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi 51

- Bitgenin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
- Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

- Kesin Hesabin Bildirimi 51

YEDINCI KISIM
TEFTiS VE DENETIM

Madde 128 - Teftis ve Denetimin Amaci 52

Madde 129 - Denetim Yetkisi ve Gorevi 52

SEKIZINCi KISIM DANISMA MECLISLERI VE YARDIMCI UNITELER
BIiRINCi BOLUM PARTI DANISMA MECLISi, DANISMANLAR VE
YARDIMCI UNITELER

Madde 130 - Parti Danisma Meclisi 52




Madde 131 - Parti Danisma Meclisi Uyeleri

Madde 132 - il ve ilce Danisma Meclisleri

52

- il Danisma Meclisi Uyeleri___ 53
- ilce Danisma Meclisi Uyeleri__53
Madde 133 - Yan Kuruluslar Danisma Meclisleri

Madde 134 - Genel Baskan Danismanlari

53

iKiNCi BOLUM
YARDIMCI UNITELER
Madde 135 - Arastirma Kurullari, Komisyonlar ve Calisma Mekanlari

Madde 136 - Biirolar ve Merkezler

DOKUZUNCU KISIM
HUKUMET FAALIYETLERI
Madde 137 - Hikimet Kurma Karari Verme Yetkisi (SPK, md. 28)

Madde 138 - Partili Bakanlar Hakkinda Parti ici Giiven Oylamasi

54

54

ONUNCU KISIM
PARTi DEFTERLERI

Madde 139 - Parti Defterleri (SPK, md. 60)

55

- Uye Kayit Defteri 55
- Karar Defteri_55
- Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri

- Gelir ve Gider Defteri

- Demirbas Esya Defteri

ON BIiRINCi KISIM
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 140 - Yetki ve Gorev Devri

55

Madde 141 - Tuzikte Yazili Streleri Kisaltma Yetkisi

55

Madde 142 - Yetki Siniri, Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar

56




Madde 143 - Parti ici Referandum
Madde 144 - Milletvekillerinin Halkla irtibat Biirolari

Madde 145 - Organlarda Gérev Alanlarin ilgili Makamlara Bildirilmesi (SPK, md. 33) 56

Madde 146 - Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi (SPK, md. 109,110) 56

Madde 147 - Tliziik ve Program Degisikligi (SPK, md. 14)

Madde 148 - Parti i¢c Yonetmelikleri 56

Madde 149 - Parti Merkez Organlarinin ilk Olusumu 57

Madde 150 - Kurucular Kurulu Uyeleri (SPK, md. 14/8)

Gegici Madde 1 - Kurucular Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri 57
Gegici Madde 2 - Kademe Organlarinin ilk Olusumunda Organlarin Uye Sayilar 57
Gegici Madde 3 - Kurucular Kurulu’nun Calisma Usuli 57

Gegici Madde 4 - Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi

Gegici Madde 5 - Kurulusta Uye Yazim Yetkisi 57

Gegici Madde 6 - Kadin ve Genglik Kollarinin ilk Olusumu 58

Madde 151 - Tiziikte Hikiim Bulunmayan Konularda Yapilacak Uygulama

Madde 152 - Yiuritme Madde 153 - Yururlik 58
Madde 154 - Kurucular Kurulu Listesi 58-59-60

KISALTMALAR Acilimi

Parti : Adalet Partisi



Tazik : Adalet Partisi Tlz4gund
BKK : Bliylk Kongre Karari

KKK : Kurucular

Kurulu Karari

SPK: . Siyasi Partiler
Kanunu

md

madde f fikra

GiK Genel idare Kurulu
BD Baskanlik Divani
MKK Merkez Karar Kurulu
YHD : Yiiksek Haysiyet Divani

BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR

Madde 1 - Partinin Adi
Bu tiiziik hikiimlerine gére kurulmus olan partinin adi; ADALET PARTISI “dir.

Madde 2 — Kurulugsun Temel Dayanaklari
ADALET PARTISI; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, basta “insan Haklari Evrensel
Beyannamesi” ile “insan Haklari Avrupa Sézlesmesi” olmak lizere TBMM tarafindan
onaylanmis uluslararasi belgeler, Siyasi Partiler Kanunu, se¢im kanunlari, diger ilgili
kanun ve mevzuat cercevesinde, Tlzigl ve Programina gore teskilatlanmak ve
faaliyette bulunmak tizere kurulmus siyasi bir tesekkildir.

Madde 3 - Partinin Kisaltilmis Adi, Genel Merkezi ve Amblemi
Parti'nin kisaltilmis adi AP’ dir.

Partinin Genel Merkezi; Ata Mahallesi Lizbon Caddesi No:137 CANKAYA — ANKARA
adresindedir.



ADALET PARTISI’ nin Amblemi (Ozel isareti)

Parti'nin Amblemi; "kitabin icinden dogan glinesin Ustlinde Adalet Partisi yazisi, AP ve
1961 semboliinden olusan” amblemdir. Amblem Kirmizinin tonu visnegliriigi renkte
bir daire zemin Uizerine basiimistir.

Madde 4 — Temel Amaglar
ADALET PARTISI olarak Biiyiik Onder Atatiirk’iin hediyesi olan Tiirkiye Cumhuriyeti bizim
en biyik hazinemizdir. Partimizin politikasinda din, dil, mezhep, bélge, etnik koken

ve cinsiyet farki yoktur; bitln Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslari bizim birinci sinif
vatandasimizdir.

ADALET PARTISI olarak partimiz tiniter devlet yapisindan “Misaki Milli”
sinirlarimizdan asla vazgegemez. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti laiktir, cagdasdir ve
Atatlirk devrimlerinin bekgisidir. Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayri
tutulmasidir. inang ve vicdan hiirriyetinin omurgasi, toplumdaki farkli inanglarin
baris icinde birlikte yasamalarinin 6n kosulu ve glivencesidir. Devlet din ve inanglar
karsisinda esit mesafededir, yani tarafsizdir. Laiklik cumhuriyetin, demokrasinin,
ulusal bltlnlGgln ve ic barisin temel degeridir. Devletin ve kurumlarinin,
toplumun, hukukun ve egitimin laik olmasi, asla 6diin veremeyecegimiz temel
kuraldir.

ADALET PARTISI olarak Cumhuriyet rejimi irkcilik, dincilik, mezhepcilik ve ideolojik kimlik
Gzerinden yapilan siyasete izin vermez. Cumhuriyet, yoénetimi tilkede yasayan milleti
esas alan bir rejimdir ve tek bayrak, tek millet, tek devlet esasina dayanir. Tirkiye
Cumbhuriyeti’ de, Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan bu felsefeyle kurulmus olan
Demokratik, Laik bir Cumhuriyet Devletidir ve Oyle de kalacaktir.

ADALET PARTISI olarak basta basin, diisiince, ifade, inang, egitim, sivil ve siyasi toplum
kuruluslarinin 6zgiirliklerini cogulcu demokrasinin, toplumsal baris ve uzlasmanin
temel sarti olarak goriiyoruz. Tiam kurum ve kurallariile 6zgirlikel ve cogulcu
demokrasidir, 6zglr bireydir, hukuk devletidir, insan hak ve 6zgirliklerine saygidir.

ADALET PARTISI olarak “adalet miilkiin temelidir” ilkesi ile Tiirk Milletinin Tiirk Devletine
gliven duymasi icin ilk sart “bagimsiz yargi ve hizli ve dogru calisan” adalet
sistemidir. Adalet herkes icin gereklidir. Ozellikle yargi bagimsizhig her seyin
Ustliindedir. Bagimsiz olmayan yargida ne demokrasi olur, ne de insan haklari.



Yasama, yuritme ve yargi organlari daima birbirinden farkli — bagimsiz olmalidir.
Kuvvetler Ayriligi ilkesinin anayasada glivence altina alinmalidir. insan haklari ve cevre

yasamin ayrilmaz pargalari olarak kabul ediyoruz. Egitim, kiltir ve ekonomik yoluyla
kadinlarn 6zgirlestirmektir.

ADALET PARTISI olarak ulusal degerler konusunda hassas, global diinyada dinamiklerin
farkinda, jeopolitikayi ve jeostratejiyi cok iyi kavramis kadrolar tarafindan
hazirlanmis bir “Degisim, Gelisim ve Hasret Kaldigimiz Demokratiklesme” Projesidir.

lyi Devlet, gii¢ ve yetkileri hukuk kurallari ile etkin bir sekilde sinirlandiriimis
devlettir.

ADALET PARTISI olarak siyaset ancak belli bir ilke ve degerler iizerine yapilirsa hizmet
Uretilebilir. Cikarlar izerinden yapilan siyaset sonunda ayrisma ve gatisma dogurur.
Siyasetin temel aktori siyasetgidir, siyasetin ahlaki bir amaci olmalidir ve
uygulamalarinda her zaman adalet 6n planda tutulmahdir. Siyasetgi, tilke ve milletin
kalkinmasi dogrultusunda belli bir hedef ve vizyon — genis goriis sahibi olmalidir.

ADALET PARTISI Atatiirk milliyetciligini benimsemektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti din, dil,
irk ve etnik koken temelleri Gizerinde degil, siyasal biling ve ideal beraberligi
zemininde kurulmustur. Atatlrk milliyetgciligi, din ve irk ayrimi gézetmeksizin, ulus
tanimini dil, kiltlr ve siyasi birliktelik degerlerine dayandiran milliyetperverlik
anlayisidir. Bizlerde bu dogrultuda milletgi anlayisla ilerleyecegiz. Ekonomi ve sanayi
milliyetgiligi anlayisi, irk, koken, din, mezhep, boélgecilik, kavimcilik anlayislarinin
ulusal diizeyde asiimasidir.

ADALET PARTISI olarak Tiirkiye’de Kadinin is hayatinda, siyasi hayatta ve sosyal ¢cevresinde
prestijini — sayginhgini ve Etkinligini arttirmak hedefimizdir.

Devlet yonetiminde aciklik — seffaflik saglanmalidir. Vatandaslarin devlet yonetimi

hakkinda bilgi edinme ve bilgiye ulasabilme haklarinin anayasal ve yasal normlarla —
ilkelerle glivence altina alinmasi gereklidir.

Devletin varlik sebebi bireylerin haklarinin ve 6zgiirliklerinin korunmasidir. Kutsal
olan devlet degil, insandir ve onun hak ve 6zgiirlikleridir.

ADALET PARTISI olarak Tiirkiye’nin en biyiik problemi, ilkede yasanan giiven bunalimi ve
issizliktir. Genclerimize is imkanlarinin arttirilmasi partimizin birinci temel hedefidir.
Adalet Partisi genclerin siyasete aktif katiliminin glglendirmesini planlamistir.

ADALET PARTISI olarak en temel politikamiz insana ve topluma hizmettir. insan haklari;
tim insanlarin higbir ayrim gézetmeksizin yalnizca insan oluslarindan dolayi esit,
0zglir ve onurlu yasama hakkina sahip olmasidir. Haklarin kategorileri

dogrultusunda; kisisel ve siyasal haklar, ekonomik ve kiltirel haklar, dayanisma
haklari Gzerinde ¢alismaktir.

Partimizin oncelikli politikasi “insana saygi ve insanin sahip oldugu degerleri”
korunmasidir.



ADALET PARTISI olarak milli sanayinin ve Tiirk sermayesinin giiclendirilmesi, milli
sanayinin kiresel — Diinya olclislinde genis bir bakis acisiyla benimsenen bir glic
haline gelmesi ve yeni istihdam imkanlari yaratabilmesi icin ucuz eneriji, vergi
indirimi, prim ve devlet destegi kesintisiz saglanacaktir. Avrasya (Avrupa-Asya)
cografyasinda 2050'li yillara dogru lider tlke konumunda olmak icin Greten ve ihrag
eden bir Tirkiye'ye dogru ylruylse basliyoruz; bu gurur biyik Turk Milletinin
olacaktir. Partimiz ulusal ¢ikarlarimizi koruyan bagimsiz enerji politikalari gelistirmeyi
kendisine hedef se¢mistir.

ADALET PARTISI olarak AB politikalarini gelistirilip giris siireci hizlandirilacagiz. Tirkiye
yeniden kendisini besleyen bir (ilke haline getirilecektir. Milli bankalarimiz finans
acgisindan glglendirilecek ve sermayeleri arttirilacaktir. Kredi konusu ile ilgili devletin
genel bir politika olusturmasi gerekmekte, sadece tarima degil, Giretim yapan milli
katma deger saglayan — lireten her sektore kredi verilmesini amaglar.

Madde 5 — Gorev ilkeleri
Parti TGzigl ve Programi, Genel Baskan dahil, her Gyeyi ve partinin bltin organlarini
baglar. Partiye lye olmak veya gorev Ustlenmek; partinin amag ve hedeflerini
benimsemek, hayata gegirilebilmeleri icin glicli ve becerisi dl¢lsiinde katkida bulunmak
demektir. Partili hicbir gorevli, partinin amag ve hedeflerine aykiri davranis ve
calismalar icine giremez. Partili her birey; parti icinde ¢alismalara katilarak, siyasal ve
toplumsal hayatla ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve siyasete aktarma hakkina
sahiptir. Partideki gorevlendirmelerde ve segimlerde; parti ici demokrasi ve lyelik
hukuku kurallari gozetilerek liyakat, ehliyet ve gliven, en basta aranacak belirleyici
olgitler olarak kabul edilir. Uye olan herkes, ¢alismalarinda bu ilkelere gére
davranacagini kabul ve taahhit etmis sayilir.

iKiNCi KISIM
PARTI UYELIGi
Madde 6 — Parti Uyesi Olabilme Sartlari

Siyasi Partiler Kanunu ile diger ilgili yasalarda parti Gyesi olamayacaklari acikca
belirtilmis olanlar disinda:

Partinin Tuzlk ve Programini kabul ettigini, glict, bilgi ve tecriibeleri nispetinde
parti calismalarina katilmay Gyelik giris beyannamesinde beyan ve taahhiit eden,

On sekiz yasini dolduran, medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip olan,

Baska bir siyasi partide liyelik kaydi olmayan,

Partiye belirli bir Giyelik aidati 6demeyi taahhiit eden, Turkiye Cumhuriyeti
Vatandasi herkes, ADALET PARTISI lyesi olabilir.

Madde 7 — Uyelik Bagvurusu ve Gerekli Belgeler
Uyelik sartlarina sahip olan kisi, ikamet ettigi ilce baskanligina parti iyesi en az bir kisiyi
referans gosteren “giris beyannamesi” vermek suretiyle basvurur. Beyanname, kopyall
olarak diizenlenir. istek halinde “alindi” belgesi verilir. internet ve benzeri yolla da
lUyelik basvurusu yapilabilir. Bu yontemle Gyelik basvurusunun usul ve esaslari, Gye
kayit yonetmeligi ile diizenlenir.



Madde 8 — Uyelik Bagvurusunun Karara Baglanmasi ve Uye Kayit iglemi
ilce yonetim kurulu, tiyelik basvurusunu en geg 30 giin icinde karara baglar. Bagvuru
kabul edilmis ise; Gyelik kaydi, karar tarih ve sirasina gore “lye kayit defteri” ne islenir.
Talebin reddine iliskin kararlara karsi ilgili kisi, 15 glin icinde ilgenin bagh oldugu il
yonetim kuruluna itiraz edebilir. il yénetim kurulu itirazi inceler ve 15 giin icinde karara
baglar. Bu karar, parti ici islemler acisindan kesindir. Ayni kisinin, partide birden fazla
tyelik kaydi olamaz. ikametgahi yasal olarak degismedikce, baska bir ilceye tyelik nakli
yapilamaz. Uye kayit defteri sadece ilgelerde bulundurulur. Dogrudan Genel Merkez, il
veya belde yonetim kurullarina yapilan Gyelik basvurularina iliskin beyanname ve
ekleri, ilgilinin ikamet ettigi ilce baskanligina gonderilir. ilge, tiiziikte yazil ayrik
durumlar harig, yukarida yazili olan prosediire — ydnteme goére islem yapar. Partinin,
tyeliklerle ilgili diizenleyici islemlerine aykiri olarak yapilmis tye kayitlari, gegersizdir.
Boyle kayitlar, Genel Merkez Teskilat Baskanliginca lye programindan gikarilir.

Madde 9 — Partiden Ayrilmig Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii
Memuriyete girme gibi yasal zorunlu bir neden olmaksizin, parti liyeliginden istifa etmis
olanlarin yeniden Uyelik basvurusu; ikamet ettigi ilce yonetim kurulunun goérisi
alinarak, il yonetim kurulunca karara baglanir. Bu konuda verilecek ret kararina karsi
ilgili kisi; kararin kendisine bildiriminden itibaren 15 giin icinde Genel idare Kurulu’ na
(GiK) itiraz edebilir. Yasal zorunlu bir neden olmaksizin Kurucular Kurulu, Genel idare
Kurulu ile Yiiksek Haysiyet Divani lyeligi, il baskanligi ve il belediye baskanligi yapmis
olanlar ile partili milletvekillerinden istifa etmis olanlarin yeniden parti liyeligi icin
yapacaklari basvurular hakkinda karar vermek, Genel Kurulu’na (GIK) aittir. Bu madde
hiikiimleriyle ilgili GIK’ nun verecegi kararlar, parti ici islemler agisindan kesindir.

Madde 10 — Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaslarin Uyeligi
Surekli yurt disinda bulunanlar Gyelik basvurularini Turkiye’ye geldiklerinde ikamet
ettikleri il, ilge veya belde baskanlgina liye giris beyannamesi gondermek veya
vermek seklinde yazili beyan ile yaparlar. Basvuru yazisinda, ayrica yurt disinda sirekli
oturdugu ve calistigi yerlerin adresleri ile Turkiye'ye geldiginde ikamet ettigi konutun
acik adresi belirtilir. Strekli yurt disinda bulunan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari,
Uyelik basvurularini, varsa bulunduklari yerdeki parti temsilciligi araciligi ile veya
internet Gizerinden de yapabilir. Bu yontemle lyelik basvurusunun usul ve esaslari
Yonetmelik ile diizenlenir.

Madde 11 — Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi
TBMM (iyesi olanlarin partiye kabulleri, Genel idare Kurulu’nca (GiK) karara baglanir.
Uyelige kabul karari ile giris beyannamesinin bir sureti, ikametinin bulundugu ilceye
gonderilerek lyelik kaydi tamamlanir. Genel idare Kurulu’na (GiK), partiye
alinmalarinda yarar gordigu kisiler hakkinda ayni sekilde islem yapmaya yetkilidir.
Genel idare Kurulu’na (GIK) karari ile partiye alinan kisilerin, milletvekili sifatini
tastyanlar harig, parti tiyelikleri hakkinda ilgili ilce ve il ydnetim kurullari, varsa itiraz
ve gorislerini gerekgeli olarak GiK’ na bildirebilirler. Bir ay icinde islem yapilmayan
itirazlar, GIK’ nca kabul edilmis sayilir.



Madde 12 — Uye Kimlik Belgesi
ilce yénetim kurulu, parti tyeligine kabul ettigi kisiye, sekli Genel Merkez’ce
belirlenmis liye kimlik belgesi verir. Bu belge, parti tGyeligini ispat disinda bir amacla
kullanilamaz.

Yer degistiren lye, tye kimlik belgesini iade eder. Yeni yerlesim yeri ilce kademesine
Uyelik nakli yapilir ve kendisine yeni tiye kimlik belgesi verilir.

Madde 13 — Uyeligin Sona Ermesi
ADALET PARTISI iiyeligi, durumun belgelenmis olmasi sartiyla;

Olim,
istifa,
Baska partiye lye olmak, iye olmasa bile baska partide gorev almis olmak,

Disiplin kurulu karari ile partiden ihrag edilmis olmak gibi hallerde sona ermis olur.
Boyle bir durumda ilge yonetim kurulu; baska bir islem yapmadan sadece tespit
karari alarak ilgilinin Gye kittgindeki kaydina isler ve ilgili kademe ve makamlara
bildirir.

Uyelikten istifanin belgelenmis sayilmasi icin istifanin ya noter araciligiyla veya yazilh
beyan ile bizzat yapilmis olmasi gerekir. Bizzat yapilan yazil istifa bildirimlerinde,
imzanin ilgiliye ait oldugunun tespiti yapilir.

Uye olma sartlarini sonradan kaybedenler ile (iyelige giris sirasinda tyelik sartlarini
tasimadiklari sonradan anlasilanlarin tiyelik kayitlari, ilge yonetim kurulu karariyla
silinir. ilge baskani, kesinlesmis disiplin kurulu karari ile lim ve istifa etme halleri
harig, baska nedenlerle kaydi silinenlere durumu bildirir tebligat yapar.

ilgili kisi, kaydinin silinmesi kararina karsi 15 giin icinde il yénetim kuruluna itiraz edebilir.
il yénetim kurulunun red kararina karsi ise, kararin tebliginden itibaren 15 giin icinde
Genel idare Kurulu’na itirazda bulunabilir. GiK’nun verecegi karar, parti ici islemler
bakimindan kesindir.

Madde 14 — Uyelerin Haklar ve Yiikiimliiliikleri
Partinin bltin kademe gorevleri ve temsil yerleri, tizlk kurallariicinde partili her
liyeye acik ve hizmet etmek igin aday olunabilecek yerlerdir. Uyeler, parti ici ve disi
iliskilerinde Gye olmanin 6n sarti olan parti tiizig( ile parti programi ve
yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili kurum ve kurullarca olusturulmus ilke
ve kararlar ile anayasa ve yasalarin emredici hilkiimleri cercevesinde calismalar yapar
ve yapilan ¢alismalara katkida bulunurlar.
Parti liyesi; hicbir ayirim gézetmeksizin, toplumu olusturan her bireyin, insan
olmasindan kaynaklanan temel haklar ve 6zgiirlikler 6niindeki engellerin kaldiriimasi
icin Gzerine dlisen cabayi azimle ve kararli olarak, glici ve becerisi nispetinde ifa eder.
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez bir biitiin oldugunu ve
bu bitlnlGgln; bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal hak ve 6zgurliklerin
saglanmasi ile mimkin olacagi bilinci icinde hareket eder.



Madde 15 — Genel Merkez Uye Yazim Kiitiigii

Partinin Gyelikle ilgili tim islemleri, ilce teskilatlarinca tutulan lye kayit defterlerinin
Ozetleri esas alinarak genel merkez e-teskilat programi adiyla diizenlenen elektronik
veri tabani Gzerinde il ve ilce 6lceginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir.
ilge teskilatlarinca yapilan tiyelikle ilgili kayitlarin e-teskilat programina aktarilmasina
iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Teskilat Baskanliginca yonerge ile belirlenir.
Uyelikle ilgili parti ici uyusmazhklarin ¢éziimiinde Genel Merkez kayitlari esas alinir.

UCUNCU KISIm
BIiRINCi BOLUM
PARTI TESKILATI (SPK, md. 7)

Madde 16 - Tegkilat

Partinin tabandan tavana zorunlu ve ihtiyari birimlerinin timdi, parti teskilatini
olusturur.

Madde 17 — Teskilat Kademeleri

ADALET PARTISI Teskilat Kademeleri; Belde, ilce, il ve Genel Merkez Teskilatlarindan,
Belediye Meclisi Gruplari ve il Genel Meclisi Gruplari ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Parti Grubu’ndan ibarettir. Ayrica Parti Teskilat Kademelerinde, Kadin ve Genglik
Kollari ile Diger Yan Kuruluslar ve Yurt Disi Temsilcilikleri olusturulur. Teskilatlar, idari
ve yerel taksimata gore olusturulur. Yardimci kuruluslar, siyasal egitim, bilgilenme ve
bilgilendirme amacli irtibat biirolari veya lokaller ile miilki ve idari yapiya gore
kurulmus teskilata bagl koy, mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri ve internet gibi
teknolojik araglarla donanimli ¢alisma ve tanitim yerleri olusturulabilir.

Madde 18 - Tegkilat Kademe Organlari

iice Teskilati

il Teskilati

Parti teskilati, asagida yazil teskilat kademe organlarindan olusur:

a) ilce Kongresi

b) ilce Baskani

c) ilce Yénetim Kurulu
d) ilce Baskanlik Divani

a) il Kongresi

b) il Baskani

c) il Yénetim Kurulu
d) il Bagkanlik Divani
e) il Disiplin Kurulu

Genel Merkez Tegkilati

a) Blyuk Kongre

b) Genel Baskan

c) Genel idare Kurulu (GiK)
d) Baskanlik Divani (BD)

€) Merkez Karar Kurulu (MKK)



f) Yuksek Haysiyet Divani (YHD)

Yan Kurulusglar

Gruplar

a) Kadin Kollari
b) Genglik Kollari
¢) Diger Yan Kuruluglar

a) TBMM Parti Grubu
b) il Genel Meclisi Gruplari
) Belediye Meclisi Gruplari

Madde 19 — Mahalle, Koy, Sandik Bolgesi ve Se¢im Cevresi Temsilci ve Kurullar

Mahalle, kdy ve sandik boélgesi; parti galismalarinin temel zeminidir. Partiyi ve parti
faaliyetlerini tanitmak, aksakliklari ve talepleri tespit edip rapor etmek, verilecek parti
gorevlerini yapmak lizere, ilge ve belde yonetim kurullarinca parti Gyeleri arasindan
kdy, mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri veya (g kisiden az olmayan temsilci
kurullar olusturulabilir. Bu kurullarda Kadin ve Genglik Kollarinin, asgari birer temsilci
ile temsil edilmelerine 6zen gosterilir. il Yénetim Kurullari, secim cevresi 6lgeginde,
secim donemlerinde veya uygun gorilen zamanlarda segim cevrelerindeki her tir
se¢im galismalarini sevk ve idare edecek kurullar olusturabilirler.

Madde 20 — Yurt Disi Temsilcilikler

ADALET PARTISI; Tirklerin, Tiirk kdkenli ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimizin
yogun yasadigi Ulkeler ile uluslararasi kurum ve iliskilerimizin yogun oldugu tlkelerde,
o Ulkelerin mevzuat ve uygulamalarini gozeterek, hal ve vaziyetin gerektirdigi
yerlesim yerlerinde, ilgili genel baskan yardimcisinin teklifi (izerine; Genel idare
Kurulu’nun (GIK) karariyla yurt disi temsilcilikleri olusturulur. ihtiyag duyulan lkelerin
baskentleri ile merkezi yerlerinde ayri ayri birden fazla Yurt disi temsilcilikleri
olusturulabilir.

iKiNCi BOLUM
TESKILAT ORGANLARININ OLUSUMLARI, GOREV VE YETKILERI BiRiNCi
AYIRIM

BELDE TESKILATI (SPK, md. 7/1, 20)

Madde 21 — Belde Teskilati

il ve ilce merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. Belde teskilatlari
ilce baskanligina baglidir. Belde baskani ilce yonetim kurulunun teklifi ve il ydnetim
kurulunun karariyla atanir. Belde yonetim kurulu belde baskaninin teklifi ve ilce
yonetim kurulunun onayiyla atanir. Belde yonetim kurulu Gye sayisi licten az, yediden
fazla olamaz. Belde baskani; Parti'nin belde diizeyindeki ¢calisma ve faaliyetlerinin
koordinasyon ve ylrtitmesini saglar, denetimini gerceklestirir ve belde teskilatini
temsil eder. Ayni kisi, kesintisiz en fazla (i¢ olagan donem belde baskani atanir.

iKINCi AYIRIM
ILCE TESKILATI (SPK, md. 20, 21)



Madde 22 - iige Kongresi
ilge teskilatinin en st karar ve denetim organi olan ilce kongresi, secilmis ve tabii
delegelerden olusur. ilge baskani ile ilce yénetim kurulunun asil ve yedek liyelerini;
ilceyi temsil edecek il kongre delegelerini secer, glindemindeki konulari mizakere
edip karara baglar.

Madde 23 - lige Kongresi Delegeleri
ilce kongresi, secilmis en fazla 400 delege ile tabii delegelerden olusur. ilceye kayith
liye sayisi 400' den az ise, liyelerin tamami ilge kongre delegesi sayilir. ilceye kayith
Uye sayisi 400’den fazla ise; dnce her mahalle ve koy igin birer delege tahsis edilir.
Tahsis toplami, 400 sayisindan dusilir. Arta kalan delege sayisi, partinin son
milletvekili genel segiminde o ilgede almis oldugu toplam oy rakamina béliintr. Bolim
sonucu ¢ikan kat sayinin, o ilgeye bagh her mahalle veya kéyde alinmis oyla carpimi
sonucu ¢ikan sayi ile tahsis olunan sayinin toplami, ilgili mahalle veya kdytn ilge
kongresi icin sececegi delege sayisini teskil eder.
Delege dagiliminda eksikler, kiisurat biiylgiine gore yapilan siralama ile tamamlanir.
Cesitli nedenlerle partinin almis oldugu oyun belli olmamasi halinde; son yerel se¢im
sonuglarina gore, onun da belli olmamasi halinde, ilgenin toplam se¢men sayisi ile
mahalle ve kdy segmen sayilarina gére ayni yontem uygulanmak suretiyle delege
dagihmi belirlenir. il/ilce teskilatlar Karar defterine Kongre kararini aldigi andan
itibaren Kongrelerini yapar. Listenin ilanindan itibaren 15 giin iginde yapilacak
itirazlarn, il yénetim kurulu kesin olarak karara baglar.

Kongresince secilmis ve halen gérevde bulunan ilge yonetim kurulu baskan ve asil
Uyeleri ile partili ilge belediye baskani ve ilgeye bagl partili belde belediye baskanlari
ilgili ilcenin; partili bliyliksehir belediye baskanlari disindaki partili il belediye
baskanlari ise merkez ilce kongresinin tabii delegesidirler. Gegici ilge yonetim kurulu
baskan ve Uyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy kullanma hakki yoktur.

Madde 24 - iige Kongresi Delege Segimleri
ilce kongresi delege segimleri; st kurulun kongre hazirlik talimatina gére, ilge
yonetim kurulunca hazirlanacak belli bir takvim icinde gerceklestirilir.

24.1.Delege secimi, kdy ve mahalle 6lceginde yapilir. ilce yonetim kurulu; her kdy ve
mahallede kayith parti Gyelerinin listelerini, Gye kayit defterine uygun olarak ayri ayri
hazirlayip kdy ve mahalle temsilcisi veya yonetimine génderir. Uyelerin taninmasini
saglayacak bilgileri

icerecek sekilde, Genel Merkez lye kayitlari esas alinarak diizenlenecek bu listeler,
delege seciminden en az 15 glin 6nce kdy ve mahallede uygun bir yerde ve ilcede
ilce binasinda askiya g¢ikarilmak suretiyle duyurulur. Listeler, se¢cim yapilana kadar
askida kalir. Listelerin askiya cikarildigi tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan
yerlerde birer tutanakla tespit edilir.

24.2.ilceye bagli belde var ise beldeye bagli mahallelerden belde kongresi tarafindan
secilecek ilce kongresi delege sayisi belde kongresinden dnce ilge yonetim
kurulunca belirlenir ve belde baskanligina bildirilir.



Partiye kayith oldugu halde listede yer verilmeyen veya liye olmadigi halde listede yazili
olan kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin icinde ilge yonetim kuruluna
partili her Gye tarafindan itiraz edilebilir.

ilce yénetim kurulu, itirazi iki giin icinde karara baglar. itirazin kabulii halinde, listede
gerekli diizeltmeyi yapar. ilce ydnetim kurulu iki giin icinde karar vermez veya
karari red seklinde olursa, ilgili kisi 3 giin icinde il baskanligina itiraz edebilir. |l
yonetim kurulunca verilecek karar, parti ici islemler agisindan kesindir.

ilce bagkanliginin bu karara uymasi zorunludur. ilgili kisi, il yénetim kurulunca
verilmis karari ibraz ederek delege se¢imine istirak edebilir. itiraz Gizerine diizeltme
yapilan listeler, ilan edilir.

Mahalle ve koy delege segimlerinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi, delege
se¢men listesinin askisinda belirtilir. Belli edilmis giin ve saatte, delege segimi
yapabilmek icin, kesinlesmis delege se¢men listesinde yer alan tyelerin salt
¢ogunlugunun katihmi aranir. Yapilacak yoklamaya gore salt cogunluk yok ise, ayni
glin ve ayni yerde iki saat sonra hazir bulunan tyelerin katihmi ile delege segimi
yapilir.

Delege segimleri, ilge yonetiminin gorevlendirecegi kisi veya kisilerin gézetim ve
denetiminde gizli oy, acik tasnif esasina gore liste yontemi ile yapilir. Sonug
tutanaga baglanir ve ilge yonetim kuruluna teslim edilir. Tiz(gun 39. maddesinde
yazil esaslar, delege secimleri hakkinda da uygulanir.

Delege secimlerine karsi secimden itibaren 3 glin icinde il yonetim kuruluna itiraz
edilebilir. il ydnetim kurulunun verecegi karar kesindir.

Delege secimiyle ilgili yukarida aciklanan her tir itirazlarda; istegi halinde, itiraz eden
kisiye alindi belgesi verilir ve verilen karar kendisine bildirilir.

Madde 25 - iige Baskani
ilce baskan, ilce kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede segilir. Partinin ilce
diizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yiritimuni saglar,
denetimini gerceklestirir ve ilce teskilatini temsil eder.

Madde 26 — ilge Yénetim Kurulu
ilce yénetim kurulu, ilge kongresi tarafindan gizli oyla segilen baskan harig en az bes
(5) asil bes (5) yedek tGyeden olusur. Kongrede asil Giye sayisi kadar yedek lye secimi
yapilir.

Madde 27 - iige Baskanlk Divani
ilce baskanlik divani ilce baskaninin baskanliginda, ilge diizeyinde gérev yapan parti
ici organdir. ilce baskanlik divani iyeleri; ilce baskani tarafindan ilge yénetim kurulu
tiyeleri arasindan belirlenir. ilce baskanlik divani Giyeleri ilce baskan yardimcisi
sifatiyla gbrev yapar. ilge baskanlik divani Giyeleri arasindaki gérev dagilimi, Tiiziigiin
76. maddesinde belirtilen is béliimii esasina gore ilce baskani tarafindan yapilir.



ilce Bagkanlik Divani en az 1 ilce baskan yardimcisi, 1 muhasip, 1 sekreter ve ilce
Yonetim Kurulu lyeleri arasindan belirlenir.

ilce bagkanlik divani ilce baskaninin baskanliginda, Giye tam sayisinin salt
cogunluguyla

toplanir ve tlizlikte yazili ayrik durumlar disinda katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. ilce baskanlik divani, ilge yénetim kurulunun giindemini hazirlar, ilce bagkaninin
tevdi ettigi isleri yapar, ilce kongresi ve ilce yonetim kurulunca alinmis kararlarin ve
verilen gorevlerin icrasini saglar.

ilce bagkanlik divani tyeleri, Tiz{(igiin 75. maddesinde belirtilen Genel Bagkan
Yardimcilan arasindaki isb6lim talimatina uygun bicimde ilge diizeyinde gorev
yaparlar.

Thzigln 69 maddesi hilkm, ilge baskanlik divani hakkinda da uygulanir.

UCUNCU AYIRIM
iL TESKILATI (SPK, md. 19, 21)

Madde 28 — il Kongresi
il teskilatinin en st karar ve denetim organi olan il kongresi, secilmis ve tabii
delegelerden olusur. il bagkani, il yénetim kurulu ve il disiplin kurulu asil ve yedek
Gyeleri ile ili temsil edecek bliyik kongre delegelerinin secimlerini yapar,
glindemindeki konulari miizakere edip karara baglar.

Madde 29 - il Kongresi Delegeleri
il kongresi, ilce kongrelerince secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. En
fazla 600’G gecemez. Hangi ilgenin kag delege ile il kongresinde temsil olunacagi
soyle belirlenir

Once her ilceye beser delegelik tahsis edilir. Tahsis toplami, 600’den diisiilir. Kalan
sayinin, kongre dncesi yapilmis son milletvekili genel seciminde partinin o ilde
almis oldugu toplam oya bolinmesiyle kat sayi elde edilir.

Bu kat sayinin, partinin ilgede almis oldugu toplam oyu ile carpimi sonucu elde edilecek
rakama bes adet tahsisin ilavesiyle ulasilacak rakam, o ilgenin il kongresi icin
sececegi delege sayisini olusturur.

il biinyesinde, secimlerden sonra ligten fazla yeni ilge kurulmus olmasi veya il
kongresinin yapilacagi tarihe gore genel se¢cim yapilmamis veya partinin segimlere
katilmamis olmasi gibi hallerde; Yapilmis son yerel secimler, bu secimlerle ilgili
birinci cimlede yer alan nedenlerin varligi halinde ise il ve ilce segmen sayilari esas
alinarak yukarida yazili yéntemle ilcelerin temsil olunacagi il kongresi delege
saylilari belirlenir.

ilin partili milletvekilleri, partili il ve biiyiiksehir belediye baskanlari ile il kongresince
secilmis ve halen gorevde bulunan il yonetim ve il disiplin kurulu baskan ve asil
Gyeleri il kongresinin tabii delegeleridirler.



Gegici il yonetim,ve disiplin Gyelerinin delege sifati olmayanlarin kongrede oy kullanma
hakki yoktur.

Madde 30 — il Bagkani il Baskani il kongresi tarafindan gizli oylamaile tek
derecede segilir.

Partinin il diizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve ylirttiman( saglar,
denetimini gergeklestirir ve il teskilatini temsil eder.

Madde 31 — il Yénetim Kurulu
il yénetim kurulu il kongresi tarafindan gizli oyla Secilir bagkan haric en az alti (6) asil

ve alti (6) yedek tyeden disiplin kurul Gg (3) asil ¢ (3) yedek tiyeden olusur.

Madde 32 — il Bagkanlk Divani
il bagkanlik divani il baskaninin bagkanliginda, il diizeyinde gérev yapan parti ici
organdir. il bagkanlik divani liyeleri; il baskani tarafindan il ydnetim kurulu tyeleri
arasindan belirlenir. il bagkanlik divani tyeleri il bagkan yardimcisi sifatiyla gérev
yapar. il baskanlik divani Giye sayisi, Tiizigiin 75. maddesinde gdsterilen Genel
Baskan Yardimcilarinin sayisi kadardir. il bagkanlik divani iiyeleri arasindaki gérev
dagilimi, il baskani tarafindan yapilir.
il baskanlik divani il baskaninin baskanliginda, iye tam sayisinin salt gogunluguyla
toplanir ve tliziikte yazili ayrik durumlar disinda katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. il baskanlik divan, il ydnetim kurulunun giindemini hazirlar, il baskaninin tevdi
ettigi isleri yapar, il kongresi ve il ydnetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen
gorevlerin icrasini saglar.

il baskanlik divani tyeleri, Tiiziigiin 75 maddesinde belirtilen Genel Bagkan
Yardimcilari arasindaki isb6liim talimatina uygun bicimde il diizeyinde gorev
yaparlar. Tizugln 69.

maddesi hikm, il baskanlik divani hakkinda da uygulanir.

DORDUNCU AYIRIM
iLCE VE iL KONGRELERINE iLISKIN ORTAK HUKUMLER
Madde 33 — Olagan Kongre Zamani ve Segilecek Delegeler
ilce ve il kongrelerinin olagan kongre takvimi, (ist kademe kongresinin yapilmasindan
dnce gerceklesecek sekilde, Genel idare Kurulu’nca kararlastirilir. ilk kez Kurulan il /
ilge teskilatlarin Kurucular kurulu ile il / ilge Kongrelerini yapar.

Bu siire iki yildan az, (i yildan fazla olamaz. Genel idare Kurulu’nun yetki vermesi ve
belirleyecegi kongre takvimi icinde olmasi sartiyla, il’e bagl ilcelerde yapilacak ilce
kongrelerinin takvimi, ilgcenin gortsa alinarak il yonetim kurulunca belirlenir.

ilce ve il kongrelerinde, ist kademe kongresi icin secilmesi gereken sayida delege secimi
yapilir. Kongre delegeligi, parti Gyeligi devam etmek sartiyla, onu segen kongrenin
olagan toplantisina kadar devam eder.

Genel idare Kurulu, delege secimlerinde kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykirilik olmasinin
saptanmis olmasina minhasir (6zel olarak, 6zellikle) olmak tzere ilge, il ve biylk



kongre delege secimlerini, ilce ve il 6lcegine gére kismen veya tamamen iptal edip
yeniden yapilmasina, Gye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile karar
verebilir.

Madde 34 — Kongre Giindemlerini Belirleme Yetkisi
Kongre glindemleri, ilgili kademe yonetim kurulunca belirlenir. Ancak en geg kongre
divani olusturulup giindem okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanligina
verilmis ve kongrede hazir bulunan delegenin en az % 5’i tarafindan yapilan ilave
glindem teklifleri mizakereye acilir ve yapilacak oylama sonucuna gore karara
baglanir. Ust kademelerce belirtilen konularin, alt kademe kongre giindemine
alinmasi zorunludur.

Madde 35 — Kongre Delege Listesinin Se¢im Kurulunca Onaylanmasi ve ilani (SPK, md. 21) ilce ve
il bagkanliklari, kongrelerinin segilmis ve tabii delegeler listesini kongreden en az 15
glin 6nce iki ntsha olarak yetkili segim kurulu baskanhgina verirler.

Bu listeye kongre giindemi ile kongrenin yapilacagi yer, giin ve saati, cogunluk
olmamasi halinde en fazla 7 glin sonra yapilacak ikinci toplantiya iliskin ayni bilgileri
iceren yazi eklenir. Listenin bir 6rnegi, kademe merkezinde ilan edilir. Baglanti var
ise, ayrica internette yayimlanir. Se¢im kurulu baskani, eksiklik yok ise listeyi ve
eklerini onaylar.

Onaylanan liste ve ekleri, kongreden 7 giin 6nce kongresi yapilacak teskilat
kademesi binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan edilir.

Aski siiresi 3 glindr. ilan siiresi icinde yapilacak itirazlar, yetkili secim hakimi
tarafindan incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listelerle
toplantiya iliskin diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak teskilat kademe
baskanhgina génderilir. Boylece onaylanan liste, kademe kongresinin delege
yoklama cetvelini olusturur.

Madde 36 — iige ve il Kongresinin ilani
ilce ve il ydnetimi; kongre giiniinden en az 15 giin nce internet, varsa web
sayfasinda, Gsm mesaj, sosyal mecra(facebook mesaj- twitter- whatsapp vb. gibi), e-
mail, vs. bir veya birkaci araciligi ile yer, glin, saat ve giindemi belli edecek sekilde
kongre yapilacaginin duyurusunu yapar. Ulusal bir gazetede ilan mecburiyeti yoktur.
Ayrica kongrenin giin, saat ve yeri, en az 7 glin 6nce, gerekli glivenlik 6nlemlerinin
alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamadig takdirde, ikinci toplantinin hangi glin, yer ve saatte yapilacagi, ilanda
belirtilir. ilge ve il kongrelerinin gazete ile ilani zorunlu degildir. Kademe baskanhgi,
kongrenin saglikli ve demokratik olmasini saglayacak gerekli s6zIi veya yazili
duyuruda bulunmakla yetkili ve gérevlidir.

Madde 37 — Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Kongreler, delege toplam sayisinin en az dértte birinin katilimi ile toplanir. ilk
toplantida yeterli katihm olmamasi halinde, ikinci toplanti katilanlarla yapilir.
Kongrede kararlar, tlziikte yazili ayrik durumlar saklh olmak tizere, oylamaya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



Madde 38 — Kongrenin Agilisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri
Kongre baslamadan 6nce toplanti yeter sayi — nisabinin varligi, yoklama cetvelindeki
imzalar sayilmak suretiyle kademe sekreteri ve en az iki delegenin imzasini tasiyan
bir tutanakla tespit edilir. Kongrenin agilisi, kongresi yapilan teskilat kademe baskani
veya onun gorevlendirecegi kademe yonetim kurulu Giyesi tarafindan yapilir.

Divan baskanhgi icin tek aday var ise, oylamasi agik yapilir. Divan Baskanligi igin birden
fazla aday olmasi halinde divan baskaninin nasil segilecegine Genel Kurul karar
verir. Ancak, Gye tam sayisinin onda birinin yazili istemi halinde divan baskani gizli
oyla secilir. Boyle bir durumda, gizli oylamanin gerektirdigi tedbirler derhal alinir ve
¢ kisiden az olmayan sayim ve tasnif kurulu agik oylama ile olusturulur.

Segilen divan baskani yonetiminde, bir divan baskan yardimcisi ile toplam sayisi tek
rakamli olmak Ulzere yeteri kadar katip Uye secimi acik oylama ile yapilarak divan
olusturulur.

Kongreyi, kongre baskanlik divani adina divan baskani yonetir. Divanda kararlar
cogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde divan baskaninin katildigi géris uygulanir.

Kongrenin diizen ve ahenk icinde ylritliImesi, parti tlizigu ile ilgili yasa ve mevzuata
uygun olarak gergeklesmesini temin icin gerekli dnlemleri almak ve diizeni
saglamak, kongre glindemini icra etmek, tutanagi dizenlemek ve muhafaza etmek,
kongre baskani ve divanin yetki ve gorevidir.

Kongre divanini divan baskani temsil eder. Siyasi Partiler Kanunu’nun 4. Kisminda yazih
yasaklara aykiri konusma yapan veya davranista bulunan herkese, divan baskani
derhal miidahale ederek delege olanlarin oy hakki sakli kalmak kaydiyla, salondan
cikarmak gibi gerekli dnlemleri alir. Gerekli olmasi halinde toplantiya ara verir,
dinleyici yerlerinin

bosaltilmasini temin ederek, diizeni sagladiktan sonra kongreye kaldigi yerden
devam edilir.

Divan baskani, divan tarafindan onayli kongre tutanak érneginin bir nishasini ekleri ile
birlikte ilgili kademe baskanina, bir niishasini ise Ust kademe yénetimine teslim
eder.

Madde 39 — Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Kongre, ilgili teskilat kademe ydnetim organinin faaliyet ve hesaplari ile yeni donem
bitcelerini mizakere edilip karara baglayan, yeni yonetim organlarini ve list kademe
delegelerini segen kuruldur. ilgili kademenin en (st karar ve denetim organi olan
kongrelerde; parti tiiziik ve programi cercevesinde yerel, genel her tirli hizmet ve
faaliyet hakkinda gorismeler yapilabilir ve kararlar alinabilir. Yonetim kurulunun
ibrasi, kongrede karara baglanir. ibra oylamasina, ilgili yénetim kurulu baskan ve
tyeleri katilamazlar. Goriismelerde istek sirasina gére soz verilir. Ust kademe
gorevlilerine 6ncelik taninir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan
yonetim kurulu Gyesi, rapor aleyhine konusmak icin s6z alamaz ve konusamaz.



Kongrelerde aday olan ozdrliler igin kendilerini ifade edecek imkanlar ve ayrica
isitme Ozurliler icin terciimanlik gibi hizmetler, imkanlar 6lglisiinde saglanir.

Madde 40 — iige ve il Kongrelerinde Yapilacak Segimler ve Adayhk
ilce ve il baskanlari, ilge ve il kademe organlari secimleri ile ist kademe delege
sec¢imleri, gizli oy ve agik tasnif esasina gore, parti yonetmelikleri ile parti tlizigl ve
kanuna uygun olarak ilgili secim kurulunun gézetim ve denetiminde yapilir.

Secim kurulu baskani, bir baskan ve iki iyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu
olusturur. Kurul baskanti ile bir Gye memurlardan, diger lye ise aday olmayan
Uyeler arasindan segilir. Her sandik igin ayni sekilde ve sayida yedek sandik kurulu
belirlenir.

Sandik kurulu baskaninin yoklugunda, memur Uiye sandiga bagkanlk eder.
Kongrede yapilacak segimler, ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.

Secilme yeterliligine sahip partili, kongrede yapilacak se¢cimlerde aday olabilir veya
aday gosterilebilir.

Kongrelerde adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan
divana yapilir. Divan baskanligi, glindemin “se¢imler” maddesinde veya daha 6nce
aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan
edilmis saat gelince aday basvurulari igin sirenin doldugunu, varsa bu basvurularin
derhal yapilmasi gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday
basvurularini isleme koyamayacagini ilan eder.

Divan, aday basvurularini verilis sirasina gore ayri ayri okumak suretiyle kongre genel
kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak
adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur ve ayrica
salonda uygun yerde ilan edilir. Divan tarafindan onayli liste 6rnegi ise, hazir
bulunan sec¢im kuruluna verilir.

Aday listelerinin kesinlesmesi icin belli edilen siire icinde yapilacak yazili cekilme
beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gegirilir ve hazirlanacak kesinlesmis
aday listesi tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve
secim sliresince yapilacak yazil cekilme beyanlari, sayim dékiimde nazara alinmaz.
Ancak bunlardan secilenler olur ise, istifa etmis sayilirlar.

Organ ve delege secimleri liste yontemine gore yapilir. Asil ve yedek liye adaylarini
gosterir sekilde “liste yontemi” esasina uygun 6neri yapilmamis ise, her organ ve
delegelikler icin yapilan ferdi adayliklar tamamlanip kesinlestirildikten sonra,
divanca soyadi esasina gore carsaf liste siralamasi yapilir. Siralamanin hangi
soyadindan baslayacagi ¢ekilecek kur’a ile belirlenir. Boylece her organ icin yapilan
adayliklar, ayri siitunlar halinde tek veya birden fazla sayfada siralanir. isimlerin
yanina isaret konacak kare veya daire bosluklara yer verilir ve yeteri kadar
cogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayl yeterli sayidaki listeler, mihirlenmek ve oy



pusulasi olarak kullanilmak Uzere, zarflariyla birlikte yetkili se¢im kuruluna teslim
edilir.

Carsaf liste uygulamasinda oylar, secim kurulunca muhirli listedeki isimlerin yaninda yer
alan kare veya daire ici isaretlenerek, muhrli zarfa konduktan sonra sandiga
atmak suretiyle kullanilir. Asil ve yedekleri dahil, segilmesi gereken sayidan fazla
veya yarisindan eksik isaretli oylar gecersizdir. Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya
gore yapilacak siralamaile asil ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde secim
kurulunca kur’a gekilir.

Adaylar, liste yontemine uygun olarak dnerilmis ise, bu takdirde segimler; listenin zarfa
konup sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Delege oyunu, listeyi aynen veya listedeki
aday veya adaylari gizerek diledigi ferdi adaylari yazmak suretiyle kullanabilir.

Oylarin liste halinde kullanilmasi durumunda, listedeki adaylarin yaridan fazlasinin silme
veya gizme sonucu bos birakilmis yahut organ liye sayisindan fazla ilave yapilmissa,
bu oy pusulalari gegersizdir. Divan baskaninca kesinlestirilmis aday listelerinde yer
almayanlara verilecek oylar, nazara alinmaz.

Secimlerin, liste yontemi uygulanmak suretiyle yapilmasi halinde; ferdi adaylarin isimleri,
soyada gore siralanir ve ayri bir kagida yazilarak oy kabin veya kabinlerinde asili
olmalari saglanir.

Adayliklarin kesinlestirilmesinden 6nce usulliine uygun vaki — olan ¢ekilmeler sonucu,
organ Uye tamsayisinin salt cogunlugundan fazla bosalma olan listeler, liste olma
ozelligini kaybeder.

Belde, ilge ve il kongrelerinde biitiin secimler birlikte yapilir.

Organ ve delege secimleri icin “liste” sartlarinin varligi halinde, aday isimlerinin bas
tarafina kare veya daire olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar, listede aday olarak
gosterilen yere secilmis olurlar.

Siyasi partilere liye olmasinda yasal sakinca olmayip, bir kamu kurum ve kurulusunda
veya bunlara bagli sirket, tesebbdis, tesekkdil, istirak veya kuruluslarda gorev veya
hizmet yapan kisiler, bu gérev ve hizmetlerinden ayrilmadikca kongrece segimi
yapilan parti organlarina baskan olarak aday olamaz veya aday gosterilemezler.

Aralarinda ikinci dereceye kadar kan veya sihri hisimligl bulunan partili Gyeler, ayni
teskilat kademesinde es zamanli olarak ana kademe ve yan kurulus kademe
baskani olamazlar.

Bu hiikiimlere aykiri olarak gérev alanlarin gérevine GiK karariyla son verilir.

Madde 41 — Kongrelerde Oy Hakkini Kullanma Sekli
Kesinlesmis delege listesinde yazili olmayan delegeler oy kullanamaz. Delege, niifus
clizdani, pasaport, evlenme ciizdani, askerlik belgesi, stirticli belgesi gibi resimli ve
resmi nitelikteki belgelerden biri ile veya resimli ve miharla Gye kimlik karti ile
kimligini ispat ettikten ve delege listesinde isminin karsisindaki yeri imzaladiktan
sonra oyunu kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskaninca verilen,



kurulca mihirlenmis adaylar gosterir listelerin zarfa konularak sandiga atilmasi
suretiyle kullanilir. Bu islem bittikten sonra delegenin ikinci imzasi alinir ve kimlik
belgesi iade edilir. Delege oyunu bizzat kendisi kullanir. Oziirliiler istedigi takdirde,
sandik alaninda bulunan akrabalarindan birinin, akrabasi yoksa delegelerden birinin
yardimiyla oy kullanabilir. Bir delege birden fazla 6ziirliiye yardim edemez.

Madde 42 — Segimlerle ilgili itiraz (SPK, md. 21/10)
Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren 2 giin icinde secim sonuclarina karsi, secim kurulu baskanina itiraz edilebilir.
Bu itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
Hakimin karari segimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, bir aydan az ve iki
aydan fazla olmayacak bir siire igerisinde, hakimin belirleyecegi tarihte sadece segim

yapilr.

Madde 43 — Kongre Sonuglari ve Tutanaklarinin Ust Organa Bildirilmesi
ilce baskanlari, kongre divan bagkani tarafindan kendisine tevdi olunacak ilge kongresi
tutanak 6rnekleri ile kongrede yapilan segim sonuglarini gésteren se¢im kurulu tutanak
ornegini, itiraz slresi gectikten, itiraz edilmis ise sonuglandiktan hemen sonra Teskilat
Baskanligi’na génderilmek lizere il baskanhgina verir. il baskanhgi da il kongresiyle ilgili
ayni bildirimi yapar. il ve ilce bagkanlari ana kademe ve yan kurulus organlari ile ilgili resmi
bildirimleri mulki makamlara en ge¢ 15 giin icinde yaparlar. Beldelerde tiim bildirimler,
beldenin bagli oldugu ilge Baskanliginca yapilir.

Madde 44 - iige ve il Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi
ilce ve il kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Genel idare Kurulu karariyla veya
kademe delege tam sayisinin 1/5 inin parti ici demokrasi hakem kurulunda veya
noterlikte tevsik edilmis yazili istegi ile yapilir. Sartlarin olusmasi halinde, kademe
yonetim kurulunun gerekli hazirliklari yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin
icinde olaganistl kongreyi toplamasi zorunludur. Olaganisti toplantinin glindemi,
toplantiyi talep edenlerce belirlenir.
Gindemin neden ibaret oldugu karar veya talep yazisinda belirtilir. Olaganisti
toplanti glindemine baska giindem maddesi eklenemez. Ancak kademe baskan ve
yonetim kurulu ile Gst kademe delege secimlerinin olaganiisti kongre ile
yenilenebilmesi talebinin beldelerle ilgili olmasi halinde il yonetim kurulunun, ilge ve
il yénetim kurullari ile ilgili olmasi halinde ise Genel idare Kurulu’nun onayi
gereklidir.

Madde 45 — Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili
Ust kademe kongresinin yapildigi tarihe gére, kongresi yapilmamis olmakla birlikte
azami secilmislik stiresi olan Ug yil dolmamis ise alt kademe, var olan delegeleriyle
st kademe kongresinde temsil olunur. Ancak, yetkili makamca kongre tarihinin
belirlenmis olmasina karsin belirlenen kongre takvim siresi icinde kendi
kademesinin kongresini yapmamis olan ilce veya il teskilati, st kademe kongresinde
delege ile temsil olunamaz.

BESINCi AYIRIM



ILCE VE iL YONETIM KURULLARINA iLISKIN ORTAK HUKUMLER
Madde 46 — Kurucu Yonetim Kurullari
ilce ve il kademe teskilatlarinin ilk kuruluslari Genel idare Kurulu’nca atamaiile
saglanir. Genel idare Kurulu’nca Teskilat Baskanhgina ve GIK deki diger kisi veya

kisilere verilen yetki ile Teskilat Baskanligi atama ve isten el cektirme yapabilir. Once
kademe baskani atanan kisiye “yetki” belgesi verilir. Bu kisinin olusturacagi listenin,
merkezce onaylanmasi ile kurucu yénetim kurulu olusmus olur. Kurucu yénetim
kurullari, el cektirilme nedenleri ayrik olmak tizere, kendi kademelerinin
kongrelerine kadar tiizigln kurula verdigi hak ve yetkileri kullanirlar.

Madde 47 — Yénetim Kurullarinin Toplanti ve Karar Nisabi
ilge ve il yénetim kurullari, ayda en az iki defa olmak iizere liye mevcudunun salt
¢ogunlugu ile olagan toplanti yapar. Kararlar, bu tlziikte aksine hiikiim yoksa
toplantiya katilanlarin

salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin katildig1 goris kabul
edilmis sayilir. Yonetim kurullan, kurul baskaninin veya kurul Giye tam sayisinin
1/3’Gnln talebi halinde olagan Usti toplanirlar. Olaganisti toplantilarda sadece
toplanti nedeni olan konular gérisdlir. Yonetim kurulu kararlari karar defterine
yazilir veya bilgisayar ¢ikisi alinarak bu deftere yapistirilir ve toplantiya katilan tyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar, “muhalifim” serhi ile yetinebilecekleri
gibi muhalefet nedenlerini de yazabilirler.

Madde 48 — Kademelerde Partinin Temsili
Belde, ilge ve il baskanlari, gérevli olduklari kademelerde parti teskilatini temsil
ederler.

Temsil ettikleri teskilatin hesap islerine ait belgeleri muhasip Gyesi ile birlikte imza
ederler. Baskanin yoklugunda teskilat, protokol sirasindaki baskan yardimcisi
tarafindan temsil olunur.

Madde 49 — iige ve il Yénetim Kurullarinin Gérev ve Yetkileri
ilce ve il ydnetim kurullari, teskilat kademelerinde parti faaliyetlerinin, parti tiizigi
ve yasal mevzuata uygunlugunu gozetir, denetler, koordinasyonu saglar, tliziglin
verdigi yetki ve gorevleri ifa ederler. Partinin program ve faaliyetinin tanitim ve
gelisimi icin tlzUge uygun gerekli her tiir calisma ve faaliyette bulunurlar. Yapilacak
is ve amaca gore dar veya genis kapsamli toplantilar diizenleyebilirler. Partinin
ilkeleri dogrultusunda amacglarini gerceklestirmek tizere, parti ici veya disindan
uzman kisilerden gecici veya sirekli calisma gruplari ve komisyonlar olusturabilirler.
Dogacak durum ve gereklere gore, bir tist yénetimin olurunu almak kaydiyla
toplantilar, miting, panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenleyebilir
ve partinin program ve hedeflerini tanitmak ve bilgilendirmek amaciyla gerekli
gordikleri ice donik veya disa acik toplantilar yapabilirler. Kongrelerle ilgili gerekli
hazirlik ve uygulama calismalari, ilgili tim islemler, secim kurullarina veya ilgili idari
birimlere ait tim bildirimler; ilgili kademe baskani tarafindan veya onun nezareti
altinda gergeklestirilir. Alt kademeler, ist kademelerin emir ve talimatlarina, parti
yonetmeligi ile tlizigline ve yasa hiikiimlerine uygun is ve islem yapmakla
yuktumladdrler.



Yazismalarini, acil durumlar harig, kademe silsilesine gore yaparlar.

Madde 50 — Kurul Uyesinin istifa Etmis Sayilma Hali
Olagan toplantilar ile giin ve zamani bildirilmis olaganisti toplantilara bir yil iginde
pes pese 3 veya bir yil icinde 6 kez 6ziirsiiz olarak katilmayan Gye, kurul Gyeliginden
istifa etmis sayilir. Ancak bu madde hiilkmi, ist kademece belirlenmis kongre
takvimi siresince uygulanmaz.

Madde 51 — Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeliklerinde Bosalma
ilce veya il ydnetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin, nedeni ne olursa olsun toptan
cekilmeleri halinde bosalan kurul yerine, Genel idare Kurulu’nca atama yolu ile yeni
kurul olusturulur. Atanan kurul, segilmis kurulun hak ve yetkilerini kullanir. Kismi
bosalmalarda, bosalan uyelikler yedeklerin sirayla ¢gagrilmalariyla doldurulur.
Yedeklerin katiimindan sonra, kurulun liye mevcudu; lye tam sayisina gore salt
sayinin altina dismds ise, kurul bosalmis sayilir. Bu takdirde yukaridaki fikraya gore
yeni kurul olusturulur. Kademe baskanina isten el gektirilmesi veya herhangi bir
nedenle baskanligin bosalmasi hallerinde, kademe yonetim kurulu toplanir ve
yonetim kurulu tyeleri arasindan baskan sec¢imi yapilir.

Madde 52 — igten El Gektirme Nedenleri

Kademelerde gorev alanlarin gérevden uzaklastiriimalarini gerekli kilan haller:

Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tlizigl ve yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gerekli defter
ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi, defter ve belgelerin muhafaza
edilmemesi, kayitlar Gzerinde kasith olarak tahrifat yapilmis olmasi, muhasebe ile
ilgili belgelerin zamaninda Genel Merkez’e gonderilmemis olmasi,

Organlara secilenlerin kimliklerini iceren belgenin siresi icinde en bilylik milki amirlige
gonderilmemis olmasi,

Ulke ve parti ¢ikarlarini ihlal edici davranislar sergilenmesi veya parti tiyeliginden ihraci
gerektiren bir eylem veya islemde bulunulmasi, hallerinden birinin vukuunda,
Genel idare Kurulu, ilge ve il baskant ile ydnetim kurullarina kismen veya tamamen
isten el cektirmeye yetkilidir. Belde baskan ve yonetimi hakkinda ayni yetki il
yonetim kurulunca kullantlir.

Madde 53 — isten El GCektirmenin Usul ve Esaslari
isten el cektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yénetim kurulu, ilge baskani

veya ilce yonetim kurulunun kismen veya tamamen isten el ¢cektirilmelerini Genel
idare Kurulu’ndan veya Genel idare Kurulunca yetkili: ilce ydnetim kurulu ise belde
baskani veya belde yonetim kurulunun kismen veya tamamen isten el
cektirilmelerini il ydnetim kurulundan talep edebilir.

El cektirme talebini iceren kurul kararlarinin, en az tiye tam sayisinin salt cogunlugu ve
gizli oylama ile alinmis olmasi gerekir. Karara, el ¢cektirmeyi gerekli kilan olayin
degerlendirmesini ve delillerini iceren gerekgeli bir rapor da eklenir.



Belde ile ilgili ilge yonetiminin talebi Gizerine il yénetim kurulu, ilge ile ilgili il ydnetiminin
talebi Gizerine Genel idare Kurulu; gerek gériirlerse inceleme yaptirarak talebi
karara baglarlar.

Genel idare Kurulu ayni nedenlere bagl olarak re’sen ilge ve il baskanlari ile yénetim
kurullarina kismen veya tamamen isten el ¢ektirebilir.

Yonetim kurullarinin asil ve yedek tyeleri ile birlikte tamaminin isten el ¢ektirilmesi
halinde, el cektirme karari veren organ, ayni kararla veya makul siirede gecici
yonetim kurulunu olusturur ve ilgililere tebligini saglar.

Sadece bagkan veya yonetim kurulunun kismen isten el gektirilmesi halinde bosalan
Uyelik, TzGglin 50. maddesine gore doldurulur.

isten el cektirme karari, Siyasi Partiler Kanunu’ndaki istisnalar ayrik olmak tizere, gizli
oylama ile alinir. Karar yeter sayisi, kurul Gye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugudur.

Usuliine uygun olarak alinmis el cektirme kararlari, parti ici islemler agisindan kesindir.

isten el cektirme kararlarina karsi yargisal denetim yolu agiktir. Yargisal denetimde yetkili
yargl mercii, isten el gektirilenin gérev yaptigl yer mahkemesidir. isten el cektirme
kararina karsi yargi yoluna basvurmak, kararin yirutiilmesini durdurmaz.

Madde 54 — Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kongrenin Toplanmasi (SPK, md. 19/f.5, 20/f.8) Gegici
kurullar, alt kademe organlarinin tamamen veya organ sayilma niteligini sona
erdirecek sayida lyenin isten el ¢ektirilmeleri halinde olusturulan yeni kurullardir.
Gegici kurullar, secilmis kurullarin hak ve yetkilerini kullanirlar. isten el cektirme
kararinin tebliginden itibaren 30 glin icinde ilge kongresi, 45 giin icinde ise il kongresi
toplanarak yeni yénetim kurulunu secger.

Kongre; yeni delege secimi yapilmis degilse, eski delegelerle toplanir. Bu sekilde
secilen yeni yonetim kurulunun gorev siiresi, ilgili kademenin olagan kongresine
kadar devam eder. Yukarida sozii edilen kongre, kademenin olagan kongre dénemi
ve takvimine uygun zamanda ise, ona gore hazirlanilir ve normal kongre giindemine
uygun olarak yapilir. ALTINCI AYIRIM

MERKEZ TESKILATI (SPK, md. 13)

A - BUYUK KONGRE
Madde 55 — Biiyiuk Kongre, Gorev ve Yetkileri

Blylik Kongre, partinin en Gst karar ve denetim organi olup bu sifatla;

Parti Genel Baskanini, Genel idare Kurulu (GiK), Merkez Karar Kurulu’nun (MKK) ile
Yiksek Haysiyet Divani (YHD), asil ve yedek Uyelerini gizli oylama ile segmek,

Partinin tlziik ve programinda degisiklik yapmak, gelir-gider ve kesin hesabini kabul veya
reddetmek, Genel idare Kurulu’nun faaliyet raporu ile gelecek dénem biitcesini
mizakere edip karara baglamak, yonetimin ibrasi konusunda karar vermek,

Toplumu ve devleti ilgilendiren konular ile kamu faaliyetleri ve parti politikalar hakkinda



genel nitelikte olmak kaydiyla temenni niteliginde veya baglayici kararlar almak,

Partinin tizel kisiliginin feshine, baska parti ile birlesmesine karar vermek, fesih karari
vermesi halinde parti mallarinin tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara baglamak,

Kanun ve tliziikte verilen diger gorevleri ifa etmek, glindeminde yer alan konulari
mizakere edip karara baglamak, Bliylik Kongre’nin yetki ve gérevidir.

Madde 56 — Buyuk Kongre Delegeleri
Bliyik Kongre, il kongrelerince secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur.

Segilmis delegeler toplami, TBMM (iye tam sayisinin iki katindan fazla olamaz.

Blyilk Kongre’nin Segilmis Delegeleri. Hangi ilin kag adet secilmis delege ile bliylik
kongrede temsil olunacagi, asagida yazili usul ve esaslara gore belirlenir: Segilmesi
gereken toplam delege sayisinin yarisi olan 550 delegelik, illerden segilecek
milletvekili sayisina gore illere tahsis edilir. Tahsisten sonra kalan delege sayisinin,
partinin son milletvekili genel seciminde almis oldugu toplam oya bolinmesiyle kat
say! elde edilir. Kat sayinin, partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam ile yapilmis tahsisin toplami, o il kongresinde segilecek biiytk
kongre delege sayisini teskil eder. Blylik Kongre’nin yapilacagi tarihe gore, partinin
katildigi genel se¢cim olmamis veya partinin secimlere katilmamis olmasi gibi
hallerin varliginda, her il; segmesi gereken milletvekili sayisinin iki kati delege ile
biyiik kongrede temsil olunur. il kongrelerinde ilin kag adet biiyiik kongre delegesi
sececegi, kongre se¢im takvimine karar verildiginde;

Teskilat Baskanhgi’nca hesaplanir ve Genel idare Kurulu’nca onaylandiktan sonra il
baskanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar, ayni yontemle dizeltilir.

Biiyiik Kongre’nin Tabii Delegeleri (SPK, md. 14/f.3) Genel Baskan, Genel idare Kurulu
Uyeleri, Yiksek Haysiyet Divani baskan ve lyeleri, Gyeligi devam eden Parti
Kuruculari ile Partili bakan ve milletvekilleri blylk kongrenin tabii delegeleridir.

Biiyiik Kongre’nin Onur Uyeleri. Gérevde bulunan, Parti ile Giyelik bagi devam etmek
kaydiyla genel baskanlik, Bagbakanlik, bakanlk, TBMM iyeligi, Genel idare Kurulu
Uyeligi, Yiiksek Haysiyet Divani baskan ve lyeligi Genel Merkez Kadin ve Genglik
Kollari baskanhgi yapmis olanlar, biyik kongrenin onur Gyesidirler.

Bunlar kongrede soz alabilir, fakat delegelik sifatlari olmadikca oy kullanamazlar.

Madde 57 — Biiyiuk Kongre’yi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani
Biliyiik Kongre’yi olagan toplama yetkisi Genel idare Kurulu’na aittir. Genel idare
Kurulu, iki yildan az, Gg yildan fazla olmamak kaydiyla bliylik kongreyi toplamak
zorundadir.

Madde 58 — Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilani
Biiyiik Kongre’nin giindemi, Genel idare Kurulu’nca hazirlanir. Kongrenin tarihi, yeri
ve saati, nisap — yeter sayi olmaz ise ertesi glin yapilacak ikinci toplantinin tarih, yer



ve saati, en az 15 giin énce internet, varsa web sayfasinda, Gsm mesaj, sosyal
mecra(facebook mesaj- twitter- whatsapp vb. gibi), e-mail, vs. bir veya birkagi
aracihigiile yer, glin, saat ve glindemi belli edecek sekilde kongre yapilacaginin
duyurusunu yapar. Ulusal bir gazetede ilan mecburiyeti yoktur. il baskanliklarina yazi
ile bildirilir.

Ayrica kongrenin tarih, yer ve saati; gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi igin, en az
7 glin 6nce yetkili mulki amirlige bildirilir.

Genel Merkez Teskilat Baskanhgi, secilmis ve tabii delegeler belli olacak sekilde,
buyuk kongre delege listesini ve glindemi yetkili kiinmis se¢im kuruluna kongreden
15 glin 6nce vermek suretiyle tiiziglin 35. maddesinde belirtilen aski ve islemleri,
biylk kongre agisindan aynen ikmal eder. Boylece yetkili se¢cim kurulunca
onaylanarak kesinlesen liste, biyik kongrenin delege yoklama cizelgesini olusturur.

Madde 59 - Tlizligiin, Bliyik Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger Hiikiimleri
TGzugln 37. ve 38. maddelerinde yer alan; kongrenin aclilisi, toplanti ve karar yeter
saylilari, divan baskani secimi, divan heyetinin olusumu ile kongre divaninin yetki ve
gorevlerine iliskin hikiimler, blylik kongre hakkinda da aynen uygulanir.

Madde 60 — Genel Bagkan’in Agilig Konugmasi ve Komisyon Olusturulmasi
Blylik Kongre’de kongre divani olusup glindem okunduktan sonra, giindemdeki
sirasina gore konusmasini yapmak lizere Genel Baskan’a soz verilir.

isin 6nem ve niteligi itibariyle giindemde komisyon kurulmasina yer verilmis veya
usuliine uygun teklifle komisyon kurulmasi glindeme alinmis ise divan, Genel
Baskan’in konusmasinin ardindan, genel kurulda aksine bir karar alinmazsa, beser
kisiden olusacak komisyon liyelerinin secimini, acik oylama ile gergeklestirir. Her
komisyon, bir baskan, bir s6zcii ve bir raportor secerek ¢alisma yapar.

Komisyonlarin ¢alisma zamani, glindem maddelerinin goérisiilmesini aksatmayacak
sekilde, divan heyeti tarafindan belirlenir. Belirlenmis slirede raporun hazirlanip
sunulmamis olmasi, tek basina kongrenin uzamasi nedeni olarak éne sirilemez.

Komisyonlar, Gye tam sayisi ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Her delege,
calismalari aksatmayacak sekilde komisyon calismalarina katilip goris beyan
edebilir. Komisyon belli edilmis siire icinde raporunu hazirlar ve genel kurula
sunulmak Gzere kongre divan baskanligina teslim eder. Komisyon raporlari
gorisulir ve oylanir. Genel kurulca kabul edilen komisyon raporlari, genel kurul
karari niteligi kazanir.

Biiyiik Kongre calismalariyla ilgili olarak Genel idare Kurulu, belli konularin daha énce
olusturulacak komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini kararlastirabilir.
Bu takdirde ilce, i, Merkez ve Yan kuruluslari temsil edecek sekilde biiyiik kongre
delegesi sifatini tasiyanlar arasindan GiK’nca 5 kisilik komisyon olusturulur.
Komisyonlar bu sekilde olusturulmus ise, genel kurulda sadece raporlarin
mizakeresi ve oylamasi yapllir.



Madde 61 — Glindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri (SPK, md. 14/
f.son)

ilan edilmis giindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun
glindeme alinmasi, genel kurul kararyla mimkinddir.

Gundem degisikligi taleplerinin gortsilip karara baglanabilmesi igin, yazili olarak kongre

acihs baskanligina veya giindemin okunmasindan hemen sonra divana verilmis
olmasi zorunludur.

Parti tliziik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya parti politikalarini
ilgilendiren giindem maddesi tekliflerinin miizakereye acilabilmesi icin, bu
tekliflerin, genel baskan veya Genel idare Kurulu yahut biiyiik kongre delegelerinin
en az yirmide biri tarafindan dnerilmis olmasi gerekir.

Siyasi Partiler Kanunu’nun 14. maddesinin son bendinin ikinci ciimlesinde yer alan
konularla ilgili miizakere sarti olusan teklifler, Biyik Kongrenin segecegi bir

komisyonda gorisuldikten sonra komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara
baglanir.

Secimler, glindemin “kapanis” seklinde son maddesi hari¢ glindemin en son maddesi
olarak yapilir.

Goriusmeler, glindem sirasina gore yapilir. Miizakerelere katilim, talep sirasina gore
ylritilir. Parti Genel Baskani’na, Genel idare Kurulu adina sz isteyen kurul
lyesine, komisyon baskani ve sozciilerine, konusma taleplerinde dncelik verilir.

Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan Genel idare Kurulu {yesi, faaliyet raporu
aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.

Blyiik kongre igin tek bir giin dngodrilmds ise, kongre, glindem maddeleri bitinceye
kadar araliksiz devam eder.

Madde 62 — Biiyiikk Kongre’de Yapilacak Se¢imler (SPK, md. 21)
Genel baskan, Genel idare Kurulu, Yiiksek Haysiyet Divani asil ve yedek iye segimleri,
yargi gbzetim ve denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore bliylk kongre
delegelerince segcilir. Yetkili Secim Kurulu Baskani, Tiz(igiin 40.2 maddesinde
belirtilen nitelik ve sayida yeteri kadar sandik secim kurulu olusturur.

Madde 63 — Biiyiik Kongre’de Adaylik ve Secim Hazirliklari

Blylik kongre delegesi olsun veya olmasin parti organlarina aday olabilir veya aday
gosterilebilir.

Genel Baskanliga aday olabilmek icin, Blylk Kongre delegelerinin tam sayisinin en az
ylzde yirmisinin (% 20) yazili 6nerisi gerekir. Bu 6neri divan baskanligina sunulur.
Ayni kisi, ayni kongrede secimi yapilacak farkli organlara ayni anda aday olamaz ve
aday gosterilemez. Boyle bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih
yapmasi gerektigi bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hicbir adayhgi isleme
konmaz.



Bliyik Kongrede; Genel Baskan secimi haric, diger biitiin secimler ayni anda ve
birlikte yapilir.

TlzGguln, aday ve organ secimlerine iliskin 40. maddesinin, yukarida yazili olanlara aykiri
olmayan hikiimleri, Blylik Kongre secimlerinde de aynen uygulanir.

Biiyiik Kongrede carsaf veya blok liste ile girilmesi halinde Genel Baskan adayinin GiK
yonetimi i¢in ylzde yirmi (% 20) kontenjan uygulanacaktir.

Madde 64 — Biiyik Kongre’nin Olaganistiu Toplanmasi (SPK, md. 14/ f. 6)
Biiyiik Kongre, Genel Baskan’in veya GiK’ nun veya biiyiik kongre delegelerinin
yuzde yirmi % (20) yazili talebi tGzerine olaganistii toplantiya ¢agirilir. Olagan Usti
toplanti glindemi ¢agriyi yapan tarafindan belirlenir ve glindem disinda baska konu
gorisilemez. Delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii toplanti talepleri ile
glindem ve delege imzalarinin noter onayli olmasi zorunludur. Bu taleplerin ayni
konuyu icerir olmasi yeterli olup ayri zamanlarda ve parc¢ali olmalari talebin gegerli
olmasina engel olarak yorumlanamaz. Ancak, islem gérmis ve yeterli sayiya
ulasamamis talepler, sonraki baska bir toplanti isteminde imza eksikligini gidermek
icin kullanilamaz. Sartlarin olusmasi halinde GiK, olaganiistii kongreyi bir hafta icinde
ilan ederek ¢agri tarihinden itibaren en ge¢ 45 glin icinde yapmak zorundadir.

Genel Baskanlhigin, Genel idare Kurulu’nun,Yiiksek Haysiyet Divani’nin herhangi bir
sebeple bosalmasi hali disinda segimin olagan (st toplanti sebebi olabilmesi igin
Genel Baskan’in veya Blylk Kongre delege tamsayisinin salt cogunlugunun yazil
talebi gerekir.

Madde 65 — Biiyik Kongre Tutanaklari
Secim kurulunca ilan edilen se¢im sonuglari ile kongreye ait bitiin tutanak ve
belgeler, divan lyelerinin imzalarini tasiyan bir tutanaga baglanarak divan baskani
tarafindan dizin listesi ekinde parti genel baskanina tevdi olunur.

Madde 66 — Biiyiik Kongre Segimleriyle ilgili itiraz (SPK, md. 21 / 10, 11)
Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢im sonuglarina karsi, tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde secim kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu
itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin
karari, se¢cimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, secimler icin belirleyecegi
glinde, kongrede kesinlesmis aday listelerine gére sadece secimler yapilir.

B - GENEL IDARE KURULU (GiK) (SPK, md. 16)
Madde 67 — GiK’nun Olusumu ve Galisma Esaslari
Genel idare Kurulu, Biiyiik Kongre’den sonra partinin en iist karar ve ydnetim
organi olup Bliylik Kongrece gizli oyla secilen 50 asil iyeden olusur. Ayrica 25
yedek lye secilir.

GiK’in gérev siiresi, secimli olaganiistii toplanti yapilmadigi siirece, Biyiik Kongre’nin
normal olagan toplantisina kadar devam eder. Kurul liyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, siradaki yedek Genel Baskan tarafindan davet edilir.



Parti Genel Baskani, Genel idare Kurulu’nun baskanidir. Genel Baskan’in yoklugunda

Genel Baskan Vekili, onun da yoklugunda parti hiyerarsisinde Ustte olan Genel
Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

GiK, kanun ve tiiziikte yer alan toplanti ve karar yeter sayisi ile oylama sekline iliskin ayrik

durumlar disinda, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylamalar, gizlilik karari alinmamis ise, acik
oylama seklinde yapilir.

Agik oylama sonucunun esit olmasi halinde, Genel Baskan’in katildigi goris kabul
edilmis sayilir. Gizli oylama sonucunun esit olmasi halinde, oylama iki kez daha
tekrarlanir. Esitlik bozulmaz ise, sonraki toplantida konu bir kez daha oylanir. Esitlik
yine bozulmazsa, oylama konusu reddedilmis sayilir.

GiK, en az ayda bir olagan toplanti yapar. Olagan toplantilarin yer ve tarihleri, Genel

Sekreterlik tarafindan GiK tyelerine duyurulur. Kurul, Genel Bagkan’in veya Genel
idare Kurulu tiye tam sayisinin 1/3’liniin talep etmesi hallerinde olaganiistii
toplanir. Olaganisti toplantinin tarihi ile yer ve zamani Uyelere duyurulur. Bir yil
icinde pes pese 3 veya bir yil icinde 6 kez 6ziirsiiz olarak toplantilara katilmayan
Uye, kurul Gyeliginden istifa etmis sayilir. Bu durumun kurulca tespitinden sonra
Uyelik bosalmasina iliskin tizik hilkm uygulanir.

GiK glindem esasina gére miizakereler yapar, kararlar alir. Kurul tiyelerinin her biri,

glindem teklifinde bulunabilir. Karsi goriis olmasi halinde yapilacak oylama
sonucuna gore islem yapllir.

Madde 68 — GIK’ nun Gorev ve Yetkileri

1- Partininsegimle gorev Gstlenmis teskilat kademe organlarinin, kademe sirasina gére
bagl olduklari Genel idare Kurulu;

2- Parti tizik ve programini ve biyuk kongre kararlarini uygulamak, uygulatmak,

partininbitiin teskilatini uyum icinde, verim ve etkinligi saglayici tedbirler alarak
aktif kilmak, tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak,

Parti politikalarinin gerekli kildigi dokiimanlar hazirlamak, yirurlige koymak, ihtisas

3

komisyonlari ve calisma birolari olusturmak, bunlarin calisma usul ve esaslarini
belirlemek veya belirleyecegi cerceveye gore uygulama yapmasi icin Baskanlik
Divani’na (BD) yetki vermek,

- Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara goére
olusumlarini saglamak—amaciyla yasalar cercevesinde gerekli goérdigli her tir
dizenlemeleri yapmak, tedbirler almak, Blylk Kongre takvimini ve glindemini
belirlemek, il ve ilgce Kongre’lerinin disiplin ve uyum icerisinde yapilmasini
saglamak,

- Gerek gorilen yerlerde teskilat kurmak, partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak
icin gerekli calismalari planlamak, uygulamak ve uygulatmak, diger siyasi partilerle
ittifak yaparak secime girmesine karar vermek,

- Partinin ilke ve hedefleri isiginda, Tilrkiye ve diinya siyaseti 6lceginde, oncelikle parti
kademelerinde gorev almis olanlarin ve parti Uyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve



demokrasi kiltiirliniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya siyaset
enstitlsi olusturmak gibi gerek gorecegi her tiir yasal ve siyasal galismalar yapmak,
yaptirmak,

6 - Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda parti gériisiinii belirlemek, bu gorisleri
kamuoyuna acgiklamak, bu anlamda gerekli olmasi halinde TBMM Parti Grubu ile ortak
toplantilar yapmak,

7 - Partinin ¢calisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapmak ve bu planlar icin gerekli
harcamalarin biitcelerini hazirlamak, hazirlatmak,

8 - Kademelerden gelen gorev ve yetkisi icindeki teklifleri incelemek, karara baglamak,
gorevi disinda olanlari takip etmek ve ilgili kademeyi bilgilendirmek,

9 - Butun secimlerle ilgili gerekli kararlari almak, milletvekilligi, belediye baskanhgi,
belediye ve il genel meclisleriicin partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanmak,

10 - Segimlerle ilgili her tur secim mekanizmasi ile ¢alisma yontem ve stratejilerini
belirlemek, partinin secim galismalarini ve segimleri sevk ve idare etmek, ettirmek,

11 -Partinin calisma raporu, yillik biitce ve uygulanan biitcenin kesin hesap ve bilancolari
ile diger glindem maddelerini inceleyip onaylamak ve biyiik kongreye sunmak,

12 -Partinin ¢alisma ve amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal alimina, satimina,
isletiimesine, mevcut varlklari Gzerinde lehte veya aleyhte her tiir ayni veya
borglandirici takyitler olusturulmasina karar vermek,

13 - Zorunlu nedenler dolayisiyla bilyiik kongrenin toplanamadigi hallerde, partinin
hukuki varligini sona erdirmek, tliziik ve program degisiklikleri haric, gerekli gérilen
biitln kararlari almak,

14 - Partinin yasalar ¢ergevesinde uluslararasi kuruluslara Gyeligini ve Tuzigun 20.
maddesine gore yurt disi temsilcilik dnerilerini karara baglamak,

15 -iki biiyiik kongre arasinda, Siyasi Partiler ve Secim kanunlari ile diger ilgili mevzuatin,
parti tiziik ve programinin yasaklamadigi her alanda, parti ve dolayisiyla llke ¢ikarinin
gerekli kildigi bitin yetkileri kullanip kararlar almak, uygulamak veya uygulatmak, gibi
gorevler yapar, yetkiler kullanir.

C - BASKANLIK DiVANI (BD) (SPK, md. 16)
Madde 69 — BD’nin Olugsumu ve Calisma Esaslari

Baskanlik Divani Kongrede segilmis GiK tiyeleri icinden Genel Baskan tarafindan 17

kisiden olusturulur. Bu kurul baskanlik divanidir.

Genel Baskan Baskanlik Divani’nin baskanidir. Genel Baskanin yoklugunda genel baskan
veya Genel Baskan vekili baskanliginda toplanir.

Baskanlik Divani Genel Baskan veya baskanlginda gerekli durumlarda toplanabilir.
Madde 70 — BD ve MKK’nin Goérev ve Yetkileri
1- BD’nin Gorev ve Yetkileri

Partinin segimle gorev Ustlenmis teskilat kademe organlarinin, kademe sirasina gore
bagl olduklari Baskanlik Divani;



Parti tlzik ve programini ve Bliylik Kongre kararlarini uygulamak, uygulatmak, partinin
bitun teskilatini uyum iginde, verim ve etkinligi saglayici tedbirler alarak aktif
kilmak, tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak,

Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gére olusumlarini
saglamak amaciyla yasalar cercevesinde gerekli gord(igi her tir diizenlemeleri
yapmak, tedbirler almak,

Partinin ilke ve hedefleri isiginda, Tirkiye ve diinya siyaseti dlceginde, oncelikle parti
kademelerinde gorev almis olanlarin ve parti tGyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve
demokrasi kiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya siyaset
enstitlsi olusturmak gibi gerek gérecegi her tiir yasal ve siyasal ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Partinin galisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapmak ve bu planlar igin gerekli
harcamalarin bitgelerini hazirlamak, hazirlatmak,

Kademelerden gelen gorev ve yetkisi icindeki teklifleri incelemek, karara baglamak,
gorevi disinda olanlari takip etmek ve ilgili kademeyi bilgilendirmek,

2- Merkez Karar Kurulu (MKK)'nin Goérev ve Yetkileri
Merkez Karar Kurulu, Blylik Kongre’de secilir ve 30 asil ve 15 yedek liyeden olusur.

Parti Genel Baskani, Merkez Karar Kurulu’nun baskanidir.

Merkez Karar Kurulu, Genel Baskan’in liizum gorecegi zamanlarda ve daveti Gizerine, onun
baskanliginda toplanarak, tiiziikte gosterilen gorevlerini yerine getirir.

Merkez Karar Kurulu, gerek gorilirse Genel Baskan’in ¢agrisi lizerine ve Genel Baskan’in
baskanliginda, Genel idare Kurulu ile birlikte toplam iye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir. Genel idare Kurulu’nun calismalari hakkinda bilgi alir. Gerekli hallerde katilanlarin
salt cogunluguyla tavsiyede bulunur. Miisterek toplantinin baskanlik divani, Genel idare
Kurulu Baskanlik Divani’dir. Merkez Karar Kurulu’'nda ve musterek toplantilarda kararlar oy
coklugu ile alinir. Bir konunun gizli oyla oylanmasi kararlastirilabilir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin dedigi olur.

Ust Uste (i¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan tiye, miistafi sayilir. Herhangi bir
sebeple bosalan lyelikler siraya gore yedeklerden c¢agrilarak doldurulur.

E - GENEL BASKAN
Madde 71 — Genel Bagskan Sec¢imi ve Adaylik Kosullar
Genel Baskan, Biylk Kongre tarafindan gizli oyla segilir.

Genel Baskan Adayi olabilme kosullari;
a) Partinin kayith Gyesi olmalidir.
b) Milletvekili adayi olma sartlarina haiz olmalidir.

c) En az iki (2) yil GIK Gyeligi yapmis olmalidir.



d) Blylik kongre delegelerinin tam sayisinin en az %20’si tarafindan bizzat kongre
esnasinda divan kuruluna ortak imza ile teklif edilmelidir.

e) Partinin kurucu genel baskani tekrar aday olmak istediginde is bu maddenin son
iki bendindeki (c,d) sartlar aranmaz.

Madde 72 — Genel Bagkan’in Se¢imi ve Gorev Siiresi
Genel baskan, blylk kongre tarafindan gizli oyla ve iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile secilir. ilk iki oylamada hicbir aday salt cogunluga ulasamamis ise, ikinci oylamada
en ¢ok oy alan iki adayla liciincii tur oylama yapilir. Uglincii tur oylamada en ¢cok oy
alan aday genel baskan secilmis olur. Adaylik basvurulari, kongre divan baskanligina
yapilir. Divan baskanligi, adaylik bagvurularini Tiizigin 63. maddesine gore ilan edip
kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday icin ayri oy pusulasi kullanilir.
Oy pusulalarinin farkh renkte olmasina 6zen gosterilir.
Kongre glindeminin “segimler” maddesinde, 6nce genel baskan segimi yapilir. Genel
baskan se¢imi tamamlanmadan diger organ segimlerine gegilemez. Segilen genel
baskan, yerine yenisi segilinceye kadar gérevine devam eder.

Madde 73 — Genel Bagskan’in Gorev ve Yetkileri

Genel baskan partinin disiplin kurullari harig bitiin parti teskilatinin tabii baskani
olup, bliyiik kongreye karsi sahsen sorumludur. Bu sifatla genel baskan;

Adli, idari, mali ve benzeri her tiir kamusal kurum ve kuruluslar nezdinde davali veya
davaci olarak partiyi temsil eder veya bu alanlarda Tiiziglin 78.2 ve 78.3 maddeleri
hikmiine gore kendi adina yetki kullanilmasina nezaret eder.

Parti adi altinda yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine gére icra edilmesini ve Biiyiik Kongre ile Genel idare Kurulu
kararlarinin uygulanmasini saglar.

Partililer ve parti teskilat kademeleri arasinda verimli ve etkin ¢alisma temposunu saglar,
parti Ust organlarinin musterek ¢alismalarina baskanlik ve nezaret eder.

Baskanlik Divani Giyeleri arasinda is bolimd yapar, gerek gérmesi halinde is
bolimind degistirir.
Bilgi ve tecribelerinden yararlanacagi kimseleri danisman olarak tayin eder.
Gelisen durum ve olaylar karsisinda parti durus ve gorisini kamuya aciklar.

Genel merkezde hizmet birimlerinin kurulus, kadro ve atama islemleri ile strekli istihdam
olunacak hizmetli ve uzmanlarin tayin, terfi ve isten gikarilmalari konularini, ilgili
GiK lyesinin énerilerine gére karara baglar.

Genel Baskan; Kanun, Parti Tuz(igu ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu tim
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Ayni zamanda milletvekili ise ayrica partinin TBMM Grubu Baskanligini yapar. GiK, BD,
TBMM Grubu ve teskilat kademeleri arasinda ¢alisma ahengini isbirligini saglar ve
kurullarin birlesik toplantilarina baskanlik eder. Genel Merkezde calistirilacak daimi
hizmetlilerin tayin, terfi ve isten cikartilmalara karar verir.



Kanun, parti tiztgl ve mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Genel Bagkan
gorev ve yetkilerinden dolayi Blylk Kongreye karsi sorumludur.
Madde 74 — Genel Bagkanligin Bosalmasi (SPK, md. 15/ f.son)
Genel baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Biiyiik Kongre
toplanincaya

kadar GIK on giin icinde partiyi temsil yetkisini kendi icinden sececegi bir liyeye tevdi
(verir) eder. Yeni Genel Baskan’i segmek {izere bosalma tarihinden itibaren en geg
45 glin igersinde Biyik Kongreye gidilir.
F- GENEL BASKAN YARDIMCILARININ SECiMi
Madde 75 — Genel Bagkan Yardimcisi Uyeleri Arasinda is Boéliimii

Genel Bagkan yardimciliklarinin arasinda is béliimi goérevlendirmesi yapabilir.

Ayrica Genel baskan yardimciliklarinin altinda en fazla tig baskan yardimciliklari
Olusturulabilir

- Genel Baskan Vekili
- Genel Sekreter
1 - Genel Baskan Yardimcisi (Siyasi ve Parlamenter den Sorumlu)

2 - Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattan islerinden Sorumlu)
3 - Genel Baskan Yardimcisi (Segim islerinden Sorumlu)
4 - Genel Baskan Yardimcisi (Yerel Yonetimlerden Sorumlu)

5- Genel Baskan Yardimcisi (Tanitim, Basin ve Medyadan Sorumlu)

6 - Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve idari islerinden Sorumlu)

7 - Genel Baskan Yardimaisi (Hukuk iliskilerden Sorumlu)

8 - Genel Baskan Yardimcisi (Sivil Toplum ve demokratik kitle 6rgiitlerinden Sorumlu)
9 - Genel Baskan Yardimaisi (Dis iliskiler ve Dis Temsilciliklerden Sorumlu

10 - Genel Baskan Yardimcisi (Ekonomiden Sorumlu)

11 - Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal ve Halk islerden Sorumlu)

12 - Genel Baskan Yardimcisi (Arastirma ve Gelistirme den Sorumlu)

13 - Genel Baskan Yardimaisi (Egitim, Bilim ve Universitelerden Sorumlu)

14 - Genel Baskan Yardimcisi (Teknoloji ve Sanayiden Sorumlu)

15 - Genel Baskan Yardimcisi (Kadin ve Genglik Kollarindan Sorumlu) seklinde.

Genel baskan tarafindan is bolim gorevlendirmesi yapilir.
Hizmet ve calisma kosullari geregi ayirmak yahut birlestirmek seklinde yeniden
bicimlendirmeye, Genel Baskanin teklifi (izerine GiK yetkilidir. GIK (iyeleri mazereti
nedeniyle bulunmadiklari zamanlarda kendilerine hangi liyenin vekalet edecegini
yazili olarak kurul Giyelerine bildirirler. Bu yetki ancak oy kullaniminda gecerlidir.
Madde 76 — Genel Baskan Genel Baskan Vekili Yardimcilari, Genel Muhasip ve Genel

Sekreterin
Gorev ve Yetkileri Genel Baskan Vekili,her durum ve sifatla biitiin yargi

kurumlarinda 6zel ya da resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek kisiler, 6zel ya
da resmi tiizelkisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi



temsil eder. Genel Baskan Yardimcilarinin Gorev veYetkileri.Genel Bagkan
Yardimcilarinin bakacaklari ve yapacaklari is ve faaliyet alanlari, bagl ve ilgili kurum
ve kuruluslar ile aralarindaki calisma diizen ve koordinasyon, Genel Baskan
tarafindan yapilacak is bélimi talimatinda ve tiiziige gore cikaracagi yonergede
gosterilir.

Mali ve idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi. Mali ve idari islerden sorumlu
genel baskan yardimcisi; parti merkez teskilatinin bitiin mali islerini, harcamalarini,
gelirlerin tahsilini, muhasebe esaslarina gore gerceklestirmek ve bu islere nezaret
etmek, mali s6zlesmelerin usuliine ve mevzuata uygun olarak yapilip icra
edilmesini saglamakla yetkili, gérevli ve sorumludur.

Mali ve idari islerden sorumlu genel baskan yardimcisi Siyasi Partiler Kanunu’nun 73. ve
74. madde gereklerine uygun olarak, teskilatin yillik bitgesi ile bilangolarini, gelir ve
gider cetvelleri ile kesin hesabini hazirlayarak GiK’ na sunar. Biitce islemlerinin
zamaninda yapilmasini ve ilgili yerlere tevdi edilmesini takip eder ve gergeklestirir.

Mali ve idari islerden sorumlu genel baskan yardimcisi tarafindan teklif edilen ve Genel
Baskan tarafindan atanan genel muhasip, mali ve idari islerden sorumlu genel
baskan yardimcisinin haiz oldugu yetkileri ona niyabeten — vekaleten kullanir.

Genel muhasip, partinin muhasebe islerine ait harcama evraklarini, mali ve idari
islerden sorumlu genel baskan yardimcisi ile, onun yoklugunda GiK {iyelerinden

birisi ile birlikte imza eder.

Genel Sekreter. Genel sekreter, GiK ve BD toplanti tutanaklarini diizenler, kararlari
zapta gegirir, imza edilmelerini saglar ve uygulanmalarini takip eder.

Genel merkezin gelen giden her tiirlG evrak isleri ile yazismalarinin diizenlenmesinden,
GiK ve BD nin giindemlerinin takibinden sorumludur.

Genel sekreter, her seferinde Genel Baskandan yazil yetki belgesi almak sarti ile, davaci
veya davali olarak her tiir yargi merciinde, 6zel veya resmi daire, kurum ve
kuruluslarda, gercek kisiler ile 6zel veya resmi tiizel kisiliklerle olan iliskilerde genel
baskan adina bizzat veya vekille partiyi temsil eder.

Genel sekreterlik, genel evrak kaydinin tutuldugu birim olarak, partinin yazisma

ve haberlesme Unitesidir.

Partinin bltln resmi ve parti ici yazismalari, genel sekreterin gézetim ve denetimi altinda
genel sekreterlik birimi araciligiyla yapilir. Genel sekreter, partinin saglam bir arsive
sahip olmasindan sorumludur. YEDINCi AYIRIM YAN

KURULUSLAR

A - KADIN VE GENCLIK KOLLARI (SPK, md. 7)
Madde 77 — Kadin ve Genglik Kollarina Uye Olmak
Kadin Koluna Uye Olmak: Tiizigiin ikinci kisminda yazili sartlara gore parti tyeligini
kazanmis her kadin, kadin kolu Gyeligine mahsus deftere kaydi yapilmakla kadin

kolu tiyeligini kazanmis olur.



Genglik Koluna Uye Olmak: Tiiziiglin; ikinci kisminda yazili sartlara gére parti Giyeligini
kazanmis ve 29 yasindan blyik olmayan her lye, ayrica genglik kolu Gyeligine
mahsus deftere kaydedilmekle genglik kolu tyeligini kazanmis olur.

Kadin ve Genglik Kollari Uyeligine Mahsus Defter: Tiiziikteki istisnalar haric partiye tiye
kaydi yapma yetkisi ve gérevi, ilgili ilce yonetim kuruluna aittir. ilce Giye kayit
defterinde Uyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin veya genglik kollarina tyelik
kaydi yapilamaz. Parti Giyelerinden yukarida yazili nitelikleri tasiyanlarin, genel
merkez tarafindan hazirlanmis ve il baskanligi tarafindan onaylanmis ve
muhirlenmis “Kadin Kolu Uye Defteri” ve “Genglik Kolu Uye Defteri” adi ile
tanimlanan 6zel deftere lyelik yazimlari yapilir. Boylece kadin veya genglik kolu
Uyeligi kazanilmis olur. Kayitlar, kdy veya mahalle diizeni iginde ve sira numarasi
verilerek yapilir. Kaydin yanina ilgilinin parti liyelik numarasi ile mahallesi de,
karsilikli kontrol yapabilmek amaciyla ayri bir siitunda belirtilir. Genglik kolu
kademe organlarinda 29 yasindan 6nce gorev almis olanlarin liyelikleri gérev
doénemi sonuna kadar devam eder. Parti Uyeligi sona eren kisinin buna bagh olarak
kadin ve genclik kolu Gyeligi de sona ermis olur.

Madde 78 — Kadin ve Genglik Kollarinin Tegkilat Kademe Organlari
Merkez ilge teskilat kademelerinin kurulusu zorunlu olmamak lizere asagida yazili

idari taksimat yerlerinde, belirtilen isimler altinda 6rgiitlenip ¢alismalar yapmak
amaciyla partinin kadin ve genglik kollari olusturulur.

Kadin ve Genglik Kolu ilge Kademesi Teskilat Organlari
a) Kadin ve Genglik Kolu ilce Kongresi
b) Kadin ve Genglik Kolu ilge Bagkani
c) Kadin ve Genglik Kolu ilge Yénetim Kurulu
d) Kadin ve Genglik Kolu ilce Bagkanlik Divani

Kadin Kolu il Kademesi Teskilat Organlari
a) Kadin Kolu il Kongresi

b) Kadin Kolu il Baskani

¢) Kadin Kolu il Yénetim Kurulu

d) Kadin Kolu il Bagkanlik Divani, ydnetimden 5 baskan yardimcisi, 1 muhasip ve 1
sekreter atanabilir.

Genglik Kolu il Kademesi Teskilat Organlari
a) Genglik Kolu il Kongresi

b) Genglik Kolu il Baskani
c¢) Genglik Kolu il Yénetim Kurulu
d) Genglik Kolu il Baskanlik Divani, ydnetimden 5 baskan yardimcisi, 1 muhasip ve 1
sekreter atanabilir.
Kadin Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari
a) Kadin Kolu Blyuk Kongresi
b) Kadin Kollari Genel Bagkani
¢) Kadin Kolu Genel idare Kurulu
d) Kadin Kolu Baskanlik Divani



Genglik Kolu Genel Merkez Tegkilat Organlan
a) Genglik Kolu Buyuik Kongresi
b) Genglik Kollari Genel Baskani
c) Genglik Kolu Genel idare Kurulu
d) Genglik Kolu Bagkanlik Divani

Madde 79 - Kadin ve Genglik Kollari Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve
Kongrelerine iligkin Ortak Hiikiimler

Kadin ve genglik kollari kademe organlari liyelerinin asil ve yedek sayilari ile kongre
delegeliklerinin secilmis ve tabii delege sayilari, partide muadili teskilat kademesi
ve kongresinin aynisidir. Ancak partinin ilgili genel baskan yardimcisinin olurunu
almak kaydiyla, ilgili kolun Genel idare Kurulu, kademe organi iiye sayilari ile
kongre delege sayilarini artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Kadin ve genglik kollari olagan kongre takvimi, iki yildan dnce ve (g yildan sonra
olmamak, parti kongrelerinin yapiimasini engellemeyecek ve parti blylk
kongresinden énce tamamlanmis bir zamanda olmak Uizere, partinin teskilat Kadin
ve Genglik Kollarindan sorumlu genel baskan yardimcilarinin oluruna gore, kolun
Genel idare Kurulu’nca kararlastirilir. Kararlastirilan kongre takvimine gore il
kongre tarihleri kolun Genel idare Kurulu’nca, ilcelerin kongre tarihleri, kolun il
yonetim kurulunca, beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilge yonetim kurulunca
kararlastirilr.

Kadin ve genclik kollari delege secimleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu kademe
yonetim kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Parti teskilat kademe
delege secimleriyle ilgili se¢cim kuruluna atif olunan tiim onay ve yetkiler, parti
kademe yiritme kurulu tarafindan kullanilir. Ancak segim islem ve sonuglariyla
ilgili itirazlar, partinin bir ist kademe yonetim kurulu baskani tarafindan iki glin
icinde kesin olarak karara baglanir.

Kadin ve genclik kollarinin genel merkez kongreleri ise, parti Genel idare Kurulu’nun olur
verdigi tarihte ve onun gozetim ve denetimi altinda yapilir. Merkez kongresiyle ilgili
delege liste onayi, secim islem ve sonuglarina dair itirazlari incelemek ve
sonuclandirmak, parti Genel idare Kurulu tarafindan yapilir ve kesin olarak karara
baglanir.

Thzugln, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan olusumu,
adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari, oy sekli, oylarin
sayim ve dokidmd, organ Uyeleri arasinda is bolim{, bosalmalarin doldurulmasi,
organin diismus sayllmasi halini diizenleyen hiikiimleri, es diizey kadin ve genclik
kollari organlari hakkinda da uygulanir.

Kongrelerde kullanilacak oy pusula ve zarflari, secim kurulu mihri yerine, gézetim
ve denetimi yapan parti kademe organinin mihri ile mihdrlenir.

Kadin ve genclik kollari, koy ve mahalle 6l¢ceginde parti kademe teskilati ile birlikte
gruplar olusturarak parti calismasi yapabilirler.



Madde 80 — Kadin ve Genglik Kollari Kademe Bagkan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri
Kadin ve genglik kollari kademe baskan, yonetim ve ylritme kurullari, Partinin o
yerde kurulu teskilat kademe organlarinin yetkilerini, kendileri agisindan aynen
kullanirlar. Bu kollarin kurulu olduklari yerde Partinin temsili, Parti teskilat kademe
yonetim kurulu baskanina aittir. Kadin ve genglik kollari, Partinin o yerde kurulu
teskilat kademesine bagli, uyumlu ve es giidiim icinde calisirlar. Dis yazismalari, Parti
Yonetim Kademesi aracili§iyla yaparlar. Kadin ve genglik kolu baskanlari gorevli
olduklari yerdeki teskilat kademesi yonetimi ve yiritme kurullarinin dogal
Uyesidirler. Bu sifatla toplantilara katilir, mizakerelere istirak ederler, kararlar
yonetim veya ylritme kurulu Gyeleri tarafindan alinir. Yan kuruluslarla ilgili
galismalar, Genel Bagkan tarafindan uygun goérilecek Genel Bagkan Yardimciligina
bagl olarak yirGtalir. Alt kademelerde yan kuruluslarla ilgili koordinasyon
¢alismalari bizzat ana kademe baskani tarafindan saglanir.

Madde 81 — Kadin ve Genglik Kollarina isten El Gektirme
ThzUgun, parti teskilat kademeleriyle ilgili el gektirme nedenlerini diizenleyen 53., el
¢ektirmenin usul ve esaslarini diizenleyen 54. ve gegici kurullar ile olaganisti
kongrelerini diizenleyen 55. madde hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla kadin ve
genglik kollari hakkinda da uygulanir. Parti GiK, yan kuruluslar alt kademe
teskilatlariyla ilgili her tiir soruna her asamada el koymaya yetkilidir. Gik’nun bu
konuda liye tam sayisinin salt cogunlugu ile verecegi kararlar parti ici islemler
agisindan kesindir. Parti GiK, el cektirme nedenlerinin varligi halinde, ilgili genel
baskan yardimcisinin talebi tizerine veya re’sen, kollarin merkez organlari dahil her
kademedeki yonetim baskan ve liyelerine kismen veya tamamen el gektirebilir.
Kollarin Genel Merkez organlarina isten el ¢ektirilmesi halinde kolun merkez organi,
yapilacak ilk kongreye kadar gérev yapmak tizere partinin Genel idare Kurulu’nca
atama ile olusturulur.

B — DIGER YAN KURULUSLAR (SPK, md. 7)

Madde 82 — Parti Teskilatinin Diger Yan Birim ve Kuruluslari

Parti teskilat kademelerince, yukarida sayilanlar disinda partinin tlzik, yonetmelik,
program ve kararlarinda belirtilen konulari tanitmak, hayata gecirmek, yerel, tilke
veya diinya o6lceginde var olan sorunlarla ilgili arastirma, plan, proje ve stratejiler
Gretmek amaciyla hal ve vaziyetin gerekli kildigi konularda ve zamanlarda, partili
veya partili olmayan uzman kisilerden, is ve amaclanan hizmetin niteligine gore,
Ucretli veya Ucretsiz, stirekli veya gecici calisacak sekilde genel merkez blinyesinde
yahut il, ilce ve beldeler diizeyinde ve yaygin sekilde calisma grup ve komisyonlari
olusturulabilir. Stireli veya siresiz yayinlar yapilabilir.

SEKizZiNCi AYIRIM
PARTi GRUPLARI

A — TBMM PARTi GRUBU (SPK, md. 22)
Madde 83 — TBMM Parti Grubunun Olugsumu
Grup olusturabilmek icin, partili en az yirmi milletvekili olmasi gerekir. Partili
milletvekillerinin tamaminin olusturdugu topluluk, TBMM Parti Grubu olarak isimlendirilir. Madde
84 — Grup Bagskani, Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu



ADALET PARTISI Genel Baskani, partinin TBMM Grubunun da baskanidir. Genel
Baskan TBMM (Uyesi degilse, parti meclis grubu, iyeleri arasindan birini Giye tam
sayisinin

salt

cogunlugunun oyu ile grup baskani secer. TBMM Parti Grubu, grup baskan
vekillerinin secimleri ile grup organlarini, grup i¢c ydonetmeligine gore olusturur.

Grup baskani, grup baskan vekilleri ve grup yonetim kurulu Gyeleri icin bir yasama
déneminde iki secim yapilir. ilk secilenlerin gérev siiresi iki yil, ikinci devre
segilenlerin gorev sireleri ise bu segimi takip eden ilk milletvekili genel segimlerine
kadardir. Bogalma halinde grup baskani ile bagkan vekilleri igin yeniden segim yapilir.
Bu sekilde ara se¢imle segilenler, yerine segildikleri Gyenin slresi kadar gérev
yaparlar. Yonetim kurulunda bosalma olmasi halinde ise, aldiklari oy sirasina gére
yedekleri grup baskani tarafindan davet edilir.

Madde 85 — Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yoénetiminin Goérevleri
Grup adina konusmaya ve beyanat vermeye, Genel Baskan, Grup Baskani, Grup
Baskanvekilleri veya gorevlendirecekleri grup sozciileri yetkilidir. Diger parti grup
veya yetkilileriyle yasama ve yliriitmeye iliskin iletisim ve mizakereler, grup baskani
veya baskan vekillerince yiritilir. Yasama galismalarinin etkin ve diizenli
ylratilmesi, disiplinin saglanmasi icin yapilacak ¢alismalar, alinacak tedbirler ile
tlizik ve grup i¢ yonetmeliginde belirtilen isler, grup yonetiminin gérevidir.

Madde 86 - Grup Uyelerinin Gérevleri
Grup Uyeleri TBMM calismalarinda partinin tiiziik ve programina, temel ilkelerine,
gizli oyla alinmis baglayici grup kararlarina uygun davranir ve bunlara destek verirler.
Meclis genel kurul ¢calismalari ile komisyon ve parti grubunun calismalarina, genel
merkez tarafindan hazirlanan galisma programlarina katilmak zorundadirlar. Yasama
komisyonlarinda gorevli grup tyeleri, komisyon lyeligi 6lceginde bir grup
olusturarak, aralarindan birini baskan secerler. Grup yonetimi ile gerekli temas ve
koordinasyon, bu baskan araciligiyla saglanir.

Madde 87 — Grupta Gizli Oylama Konulan (SPK, md. 27)
Grup genel kurulunca yapilacak grup baskani, baskan vekilleri ve grup yonetim
kurulu asil ve yedek lye secimleri ile belli konularda baglayici nitelikteki kararlar,
gizli oylama ile saglanir. Baglayici grup kararlarinin gliven oylamasi gibi istisnai
olmasi esastir.

Bu istisnalar, grup ic ydonetmeliginde gosterilir. Grupga yapilacak secimlerde esit oy
¢itkmasi halinde, sonug alinincaya kadar oylama tekrarlanir.

Madde 88 — TBMM Parti Grup i¢ Yonetmeligi (SPK, md. 23)
Grubun i¢ yonetimi, calisma usil ve esaslari ile grup yénetiminin yukarda sayilanlar
disindaki gorev ve yetkileri, grup genel kurulu tarafindan cikarilacak “ADALET
PARTISI TBMM Grup i¢ Yonetmeligi“ nde gosterilir. Uye tam sayisinin salt
cogunlugunca kabul edilmesi gereken i¢ yonetmeligin bir 6rnegi, TBMM
Baskanligi’na sunulur. B - iL GENEL MECLISI VE BELEDIYE MECLIiSi GRUPLARI



Madde 89 — il Genel Meclisi Gruplari

il genel meclisi grubu, her ilde partili il genel meclisi tiyelerinden olusur. Gruptan sz
edebilmek icin partili en az ii¢ Giyenin olmasi gerekir. il genel meclisi parti gruplari,
en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter secerek calisirlar. Baskan vekili, parti
teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tizik ve
programi ¢cercevesinde grupta gorisulir, varilan sonuca gore genel kurulda hareket
edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina partili Giye uymak zorundadir.

Madde 90 — Belediye Meclisi Gruplari

Belediye teskilati olan her belediye meclisinde, partili belediye baskani ve partili
meclis Uyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Grubun varhgi
icin partili en az (g (3) Gye gereklidir. Belediye meclisi parti gruplari, en az bir grup
baskan vekili ile bir sekreter secerek ¢alisirlar. Bagkan vekili, parti teskilati ile grup
arasindaki koordinasyonu saglar. Konu ve sorunlar, parti tiiziik ve programi
cercevesinde grupta gorusdlir, varilan sonuca gore genel kurulda hareket edilir. Gizli
oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, partili belediye baskani harig, grubun
Uyeleri uymak zorundadirlar.

Madde 91 — il Genel Meclisi Gruplari ile Belediye Meclisi Gruplarina iliskin Ortak

Hiukumler

il, ilce ve belde baskanlari, kademelerindeki il genel meclisi ve belediye meclisi
Uyelerini, partinin yerel politikalarini tespit etmek, calismalari gozden gegirmek ve
bilgilenmeyi saglamak amaciyla her zaman toplantiya ¢agirabilirler. Bu toplantilara,
toplantinin kapsamina gore, parti teskilat kademe baskani baskanlik eder.

PARTI DiSIPLIN KURULLARI (SPK, md. 17, 19/7, 25, 53 ila 59) Madde 92 -

Parti Disiplin Kurullari

Kanunlara, parti tiiziik, ydnetmelik ve programina, parti yetkili makam ve
organlarinin kararlarina aykiri davranista bulunan partililer hakkinda disiplin
sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkili ve gorevli parti disiplin kurullar
sunlardir:

il Disiplin Kurullari

Yiksek Haysiyet Divani (YHD)
TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu

Musterek Disiplin Kurulu
iKiNCi BOLUM
BIRINCI
AYIRIM
iL DiSIPLIN KURULLARI (SPK, md. 19/7)

Madde 93 — il Disiplin Kurullarinin Olusumu

il disiplin kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun segimine
iliskin usul ve esaslara gore secilen (g (3) liyeden olusur.asil Gye kadar yedek
segilir.



Madde 94 — il Disiplin Kurullarinin Bakacag isler
il disiplin kurulu, tiiziikte Yiiksek Haysiyet Divan’’nin ilk derecede bakacag isler
olarak belirtilenler ile TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nca bakilacak isler disinda
kalan ve il gevresinde partiye kayith olan Gyeler hakkinda birinci derecede disiplin
sorusturmasi yapar ve karar verir. il disiplin kurulu kararlarina karsi, bildirimden
itibaren 10 giin iginde ilgili kisi veya il yonetim kurulu tarafindan Yiksek Haysiyet
Divani’na itiraz edilebilir. Stresi icinde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karari
kesinlesir. Ancak il disiplin kurulunca verilmis ihrag kararina karsi itiraz edilmemis
olsa bile, il disiplin kurulu baskanlginca ilgili sorusturma dosyasi, incelenmek lzere
15 glin icinde Yiiksek Haysiyet Divani’na gonderilir. Cikarma karari Yiiksek Haysiyet
Divani’nin onayi ile parti igi islemler bakimindan kesinlesir.

iKINCi AYIRIM
YUKSEK HAYSIYET DiVANI (YHD) (SPK, md. 17)

Madde 95 - Yiiksek Haysiyet Divani’nin Olusumu
Yiksek Haysiyet Divani partinin en st disiplin kurulu olup Biylik Kongre tarafindan
GiK Uyelerinin segimlerine iliskin usul ve esaslara gore secilen yedi (7) asil ve bes
(5) yedek tGyeden olusur.

Madde 96 — Yiiksek Haysiyet Divani’nin Bakacag isler
Yiksek Haysiyet Divani, asagida yazil isleri birinci derece disiplin kurulu, il disiplin
kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlar ile tizik geregi intikal eden il disiplin
kurullarinin ihrag kararlarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceler ve parti igi
islemler agisindan kesin olarak karara baglar.

Yiiksek Haysiyet Divani’nin Birinci Derecede Bakacagi isler:

a) Partinin Kurucu Uyeleri,

b) Partinin Genel Bagkani, Genel idare Kurulu asil ve yedek tyeleri, partinin genel
muhasibi,

c) il yénetim kurullari ile il disiplin kurullarinin baskan ve asil tyeleri, il ve ilge
belediye baskanlari, yan kuruluslarin il baskanlari,

d) Kendi baskani ile asil ve yedek tyeleri,

e) TBMM'nin partili eski Giyeleri ve eski hiikimet tiyeleri, hakkinda birinci derecede
disiplin sorusturmasi yapar ve parti ici islemler agisindan kesin olarak karara
baglar.

Yiiksek Haysiyet Divani’nin ikinci Derecede Bakacagi isler: Yiiksek Haysiyet Divani, il
disiplin kurullarinca verilen kararlara karsi yapilan itirazlar tzerine ve TuzGigun ilgili
madde nin son bent hilkm geregi gonderilen disiplin dosyalarini ikinci derece
disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin
niteligine gore gerekli olan cezayi tayin etmeye, degistirilmesine veya
kaldirilmasina karar verebilir. itiraz tizerine verilen kararlar, parti ici islemler
acisindan kesindir.



UCUNCU AYIRIM GRUP DISIPLIN KURULU (SPK, md. 25)
Madde 97 — TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Olugumu
Grup Disiplin Kurulu, partinin TBMM grubunca, Grup Yénetim Kurulu’na iligskin usul
ve esaslara gore kendi Giyeleri arasindan gizli oyla segecegi bes kisiden olusur. Ayni
sekilde (¢ yedek tye secimi yapilir.

Madde 98 — TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu’nun Bakacag isler
Grup Disiplin Kurulu, grup Gyelerinin partiden gegici veya kesin ihracini gerekli kilan
eylemlerin disinda kalan, tiiziikte yazili ve TBMM Parti Grup i¢ Yonetmeligi'nde
belirtilen disiplin suglariyla ilgili islere bakar ve kesin olarak karara baglar. Tlziikte
yazili esaslar sakl kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren sair haller, verilecek
disiplin cezalari ve kesinlesme halleri, Grup i¢ Yénetmeligi'nde gosterilir.

DORDUNCU AYIRIM
MUSTEREK DiSiPLIN KURULU (SPK, md. 25/2)

Madde 99 — Miisterek Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Miusterek Disiplin Kurulu, Yiiksek Haysiyet Divani ile TBMM Parti Grup Disiplin
Kurulu’nun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur. Yiiksek Haysiyet Divani
baskani, baskan vekili ve sekreteri, bu kurulun baskanlik divanini olusturur. Kurul,
TBMM Parti Grubu lyelerinin partiden gegici veya kesin ihraglarini gerektiren
eylemleri dolayisiyla disiplin sorusturmasi yapar ve parti i¢i islemler agisindan kesin
olarak karar verir. Yiiksek Haysiyet Divani ile Grup Disiplin Kurulu’na iliskin ¢alisma
usul ve esaslari, Miisterek Disiplin Kurulu icin de gegerlidir.

BESINCi AYIRIM
MUSTEREK
HUKUMLER

Madde 100 - Disiplin Kurullarina iligkin Miisterek Hiikiimler (SPK, md. 56)

Her disiplin kurulunun gorev siresi, yeni disiplin kurulunun secilmesiyle son bulur.

Disiplin kurullari, secilmelerini takiben en yash tGye baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda
gizli oylama ile baskan, baskan vekili ve sekreter secimi yaparak kurulun baskanlik
divanini olusturur.

Partili hicbir tGye, ayni zaman diliminde ayni veya farkli dizeyde baska bir disiplin kurulu
Uyeligi yapamaz. Partinin, kongre delegelikleri ve TBMM grup Uyeligi harig, hicbir
organinda goérev alamazlar. Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve sihri hisimlar,
ayni disiplin kurulunda birlikte gérev alamaz, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara
katilamazlar.

Disiplin kurulu Gyeleri ile parti arasinda hicbir hizmet bagi kurulamaz ve partiden
gelir saglanamaz.

Kurul Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek tye, kurul baskani tarafindan
goreve davet edilerek kurul Gyeligi tamamlanir.



GUnU ve zamani belli olan toplantilara, hakl mazeret olmaksizin ardarda lg kez veya bir yil
icinde aralikli alti kez katilmayan Uye, kurul Gyeliginden istifa etmis sayilir ve yerine
yedek lye davet edilir.

Disiplin kurullari, Kanunda belirtilen ayrik haller disinda 1 iye tam sayisinin en az 2/3 si ile
toplanir ve iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir.

Disiplin kurulu baskan ve tyeleri, kendi haklarinda yiritilen sorusturmalara katilamazlar.

Disiplin kuruluna sevk edilen partilinin savunmasi alinmadan veya savunma vermekten
vazgectigi anlasilmadan karar verilemez. Savunma igin gerekli stire, ¢agrinin ilgiliye
bildiriminden itibaren 15 glindir. Se¢imlerde veya kamuoyu 6nlinde agik¢a veya
yayin yolu ile islenen disiplin suglari igin bu slire 7 glindiir. Savunma daveti kurul
baskaninca yapilir; davet yazisinda uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile buna
neden gosterilen s6z veya fiiller agikga belirtilir.

Savunma davet yazisi, ayri adres bildirilmemisse ilgilinin parti liye kitiglinde yazih
adresine teblig edilir veya gonderilir. Bulunamaz veya kabulden imtina etmis ise,
savunmadan vazgectigine hiikmedilerek dosyadaki bilgi ve belgelere gore gerekli
karar verilir.

Disiplin kurullar, kendilerine intikal ettirilen isler hakkinda, yasa ve tiziik hiikimleri ile
zaruret hallerinden kaynaklanan durumlar sakh kalmak kaydiyla 30 giin icinde karar
verirler.

Kongrelerde ve her tiir parti toplantilarinda, konunun tiiziik geregi glindem konusu olma
hali harig, disiplin kuruluna sevk kararlari ile disiplin kurullarina intikal eden isle
ilgili disiplin kurulu karar kesinlesinceye kadar bu konular hakkinda goérus, tavsiye
ve telkinde bulunulamaz.

Parti teskilat ve yonetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmamak ve
taleplerini geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar.

Uyenin daha 6nce disiplin cezasi almamasi ve pismanlik duymasi halinde bir alt disiplin
cezasli verilebilir.

Disiplin kurullar, sevk kararinda tanimlanarak atif olunan eylemle baglhdirlar.Gerek
gérmeleri halinde sorusturmayi genisletir ve tanik dinleyebilirler. iddia ve
savunmay! kanun, tiizik ve ilgili mevzuata gore degerlendirerek vicdani
kanaatlerine gore karar verirler. Ancak disiplin kurullari, sevk kararinda onerilen
cezadan daha agir bir ceza veremezler.

Disiplin kurullari, gerekgeli olarak olusturacaklari kararlarini, ilgiliye ve konuyu sevk eden
organa bildirirler. ilgili, parti kayitlarinda yazili adresinden ayrilmis ve yeni adresi de
belli degil ise, hiikiim 6zeti gazete ilani ile teblig edilir. ilandan itibaren 15 giin
icinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.



Disiplin kararlarinin sonug dogurmasi igin kesinlesmis olmasi gereklidir. Parti
yetkilileri ve organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini
geciktiremezler.

Madde 101 — Disiplin Kurulu’na Sevk Yetkisi
Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baglatamaz ve yapamazlar. il disiplin kuruluna
sevk yetkisi, il yonetim kuruluna, Yiksek Haysiyet Divani’na sevk yetkisi, Genel
idare Kurulu ile Baskanlik Divani’na, TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu ile Miisterek
Disiplin Kurulu’na sevk yetkisi, TBMM Parti Grup Yénetim Kurulu ile Genel idare
Kurulu’'na aittir.
Disiplin kuruluna sevk karari, yetkili kurulun tye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir. Karardan once ilgilisini dinleyip gerek gordigli inceleme ve arastirmalari,
gorevlendirecegi liye veya liyeleri vasitasiyla yaptirabilir. ihbar veya sikayet eden,
sevke yetkili kurulun lyesi ise, konuyla ilgili toplanti ve mizakerelere katilamaz,
kendisine inceleme ve arastirma gorevi verilemez. Disiplin kuruluna sevk
kararlarinin, isnat olunan fiil ile uygulanmasi istenen disiplin cezasini ve nedenlerini
aciklar sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.
UcUNCU BOLUM
BIRINCi AYIRIM
DiSIPLIN SUC VE CEZALARI (SPK, md. 53/1)
Madde 102 — Parti Disiplin Cezalari
Parti disiplin kurullarinca yukarida yazil esas ve usule gore verilebilecek disiplin
cezalari sunlardir:

Uyarma
Kinama

Partiden ve gruptan gegici ihrag
Partiden ve gruptan kesin ihrag

Madde 103 — Uyarma Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller

Uyarma, partilinin yazili olarak dikkatinin ¢ekilmesi olup;
Tevdi edilmis gorevin ifasi konusunda gayri ciddi davranislar sergilemek,

Parti yoneticileri ve Giyeleri hakkinda basin yoluyla incitici beyanlarda bulunmak, Partilinin
“uyarma” cezasl ile cezalandiriimasini gerektiren eylemlerdir.

Madde 104 — Kinama Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller

Kinama, partilinin “kusur” bildirimi iceren yazili uyarilmasi olup;
Yetkili organlarca verilmis parti gérevini yapmamak,
Parti icinde ve parti faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gozetir tutumlar sergilemek,

Parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve
kayitlar kanun, tlzik ve yonetmelik hikiimlerine uygun olarak tutmamak,



Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla, partideki
goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin, ihmal
sonucu kaybina neden olmak,

Bir yil iginde iki defa uyarma cezasi gerektiren eylemlerinden 6tiirii uyarma cezasi ile
cezalandirilmis olmak, Partilinin kinama cezasi ile cezalandiriimasini gerektiren
eylemlerdir.

Madde 105 — Partiden ve Gruptan Gegici ihrag Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller
Partiden ve gruptan gecici ihracg cezasi, eylemin niteligine gore iki aydan az bir
yildan fazla olmamak Uzere partilinin, parti ve grup calismalarina katilmamasi,
partideki gérevinin sona ermesi, parti liyeliginin ceza siiresince askiya alinmis
olmasi sonuglarini doguran disiplin cezasidir. Gegici ihrag ceza siresi karar
tarihinde baslar, siiresinin dolmasi ile yeni bir karar ve isleme gerek olmadan
kalkmis sayilir. Gegici ihrag karari, partilinin parti tizik

ve programina, diger mevzuatina ve organlarin baglayici kararlarina uyma
yukimlGlagina ortadan kaldirmaz. Parti ve gruptan gegici ihrag cezasi verilmesini
gerekli kilan haller :

Partinin ve parti organlarinin toplantilarinda sakl kalmasi gereken konulari ve kararlari,
sebebi ne olursa olsun, agiklamak,

Secimlerde, partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger partilerin veya bagimsiz
adaylarin propagandalarini yapmak yahut parti adaylari aleyhine galismak,

Parti yoneticileri ve liyeleri hakkinda gercek disi haber yaymak, iftira, karalama ve kiiguk
disirici beyanlarda bulunmak,

Partiyi ve parti calismalarini alet ederek ¢ikar saglamak, partili olmayi niifuz sayarak
kotiye kullanmak,

Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla, partideki
goreviyle bagl hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi kasitli
olarak kaybetmek veya gérevden ayrilma halinde teslim etmekten kaginmak ve bu
konuda israrli davranmak,

Usuliine uygun olarak alinmis grup kararlarina uymamak,
Bir yil icinde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin kurulunca
cezalandiriimis olmak,

Yan kurulus baskanlarinin, yonetim kurulu ve Baskanlik Divani toplantilarina katilimlarini
engellemek veya Tizligiin 81. maddesinden kaynaklanan esgiidiim ve denetim
yetkisini yan kuruluslarin varligindan beklenen faydayi yok edici tarzda kullanmak,
Eylemleri, partiden ve gruptan gecici olarak ihrag edilmeyi gerektiren disiplin
suclaridir.

Madde 106 — Partiden ve Gruptan Kesin ihrag Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller

Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi, partilinin parti kaydinin ve parti ile olan tiim
iliskilerinin sona erdirilmesi sonucunu doguran en agir disiplin cezasidir. Kisinin,



TBMM Parti Grubu’ndan ihraci, partiden ihracini, partiden ihraci gruptan ihraci
sonucunu doguran islemlerdir.

Partiden kesin ihrag kararlari kesinlestikten sonra bitiin teskilata duyurulur ve

ilgilinin kayith oldugu ilgedeki kiittigline islenir. Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi
verilmesini gerekli kilan haller:

Partinin tizik ve programina, demokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel temel kural ve

normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykiri eylem ve
islemlerde bulunmak,

Milletin Ulkesi ve devletiyle olan birligine ve bélinmez butlinliglne zarar verici faaliyetler
icinde olmak, Turkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler

Kanunu’nun dérdiinci kisminda yer alan esaslara aykiri eylem veya islemde
bulunmak,

Siyasi Partiler Kanunu’na gore parti Gyeligine engel bir fiilden dolayi kesin
mahkdmiyetine ragmen partiden istifa etmemekte direnmek,

Yetki ve gorevini kotlye kullanarak partinin resmi kayitlari Gzerinde tahrifat yapmak veya
belgeleri yok etmek,

Parti mal ve parasini zimmetine gecirmek, 6zel islerinde kullanmak,

Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsiligi oylama sonuglarina tesir etmek,
parti ici ve disi secimlerde hile veya sahtecilik yapmak,

Parti Yoneticileri, Uyeleri veya parti tiizel kisiligi hakkinda basin yayin araclari ile kamuoyu
onlinde gercgek disi haber yaymalk, iftira, hakaret, karalama veya kuiclik districi
beyanlarda bulunmak,

Gegici ihrag cezaslyla cezalandirilmis olmasina karsin, ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil
islemis olmak,

Parti yoneticileri ve liyelerine karsi siddet uygulamak, Eylem ve islemleri, partiden ve
gruptan kesin olarak ihra¢ edilmeyi gerektiren disiplin suglaridir.

iKiNCi AYIRIM

DIiSIPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKIN DIGER HUKUMLER
Madde 107 — Disiplin Suglarinda Zamanasimi
Vukuundan itibaren iki yil, 6grenildigi tarihten itibaren alti ay icinde sevk karari
alinmamus disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

Madde 108 — Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk etmek (SPK, md. 59)
Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, tiyenin partideki gorevlerinden derhal
uzaklastirilmasi sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden kesin veya gegici
ihraci gerektiren hallerde, disiplin kuruluna sevke yetkili kurul, tedbirli olarak sevk
karari verebilir. Disipline sevk nedeni, Tizigin 112. maddesinin 1-2-3 bentlerinde
yazili haller disinda kalan durumlara dayali ise, tedbir kararinin sevke yetkili
kurulun tye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile alinmasi gerekir.



Tedbir karari il ydnetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karari verilen tye, 7
glin igcinde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. Kurul bu itirazi 7
glin icinde karara baglar. Taraflar, bu karara karsi 7 glin icinde Yiiksek Haysiyet
Divani’na itiraz edebilirler. Yiiksek Haysiyet Divani’'nin bu konuda 7 giin iginde
verecegi karar kesindir. Tedbirli sevk kararlari, Genel idare Kurulu veya Baskanlik
Divani yahut TBMM Grup Yonetim Kurulu tarafindan verilmis ise, yukarida yazili
siireler icinde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. itiraz tizerine 7
glin igcinde verilecek karar kesindir. Disiplin kurullari, sorusturmanin her
asamasinda tedbirin kaldiriimasina re’sen karar vermeye yetkilidirler. Kovusturma
sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma yahut kinama cezasina
donlsturdlir ise, baska bir karara gerek olmadan tedbir kalkmis sayilir ve ilgilinin
tedbir karari ile sona eren bitiin haklari iade edilmis olur.

Madde 109 — Disiplin Cezalarina Karsi Yargi Nezdinde itiraz Hakki (SPK, md.57)
Hakkinda partiden veya gruptan gegici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen partili liye,
bu cezaya karsl, disiplin kuruluna sevk eden organ ile disiplin kurulunun goérev ve
yetkisizligine veya alinan kararin kanuna, parti tlizigline ve i¢ yonetmelige sekil ve
usul bakimindan aykiri bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarini kullandiktan sonra
nihai karar niteligindeki son karara karsi 30 giin igcinde nihai karari veren kurulun
bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine itiraz edebilir. Yasaya gére mahkemenin
30 giin iginde verecegi karar kesindir.

Madde 110 — Disiplin Cezalarini Af Yetkisi (SPK, md. 58)
Genel Baskan tarafindan veya GIK in 6nerilmis olmasi sartiyla, disiplin kurullarinca

verilmis disiplin cezalarini af yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir. Disiplin kuruluna
sevke yetkili olan kurullar ile disiplin cezasi almis olan kisinin af istemleri, Genel
Baskan’in oluruna gére GiK giindemine alinir ve karara baglanir. ALTINCI KISIM

SECIMLER VE ADAYLAR (SPK, md. 36 ile 52)
BiRINCi BOLUM
SECIMLERE KATILMA
Madde 111 — Segimlerle ilgili Karar Yetkisi

Partinin Glkede yapilacak her tiirlii secime tamamen veya kismen tek basina katilip
katilmamasina karar verme yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir. Kismi katiim
kararinin, Gye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile alinmis olmasi gereklidir.
Yapilacak secimle ilgili herhangi bir kararin alinmamis olmasi, partinin her yerde
secime katilacak oldugu anlamina gelir.
iKiNci BOLUM
MILLETVEKILi SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERI
Madde 112 — Milletvekili Adaylik Bagvurusu ve On inceleme
Milletvekilligi icin adaylik basvuru tarihleri, Genel idare Kurulu’nca kararlastirilir ve
ilan edilir. Adaylik basvurusu, GiK baska tiirlii karar vermis olmadikca, dogrudan
genel merkezdeki ilgili birime veya il baskanliklarina bizzat yapilir. Adayhk
basvurulari tamamlandiktan sonra Baskanlik Divaninca, adaylar hakkinda yasal
nitelikler ve uygunluk agisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya olusturulacak



bir komisyona yaptirilarak, adaylik degerlendirmesine alinacaklari gésterir oneri
listesi hazirlanir, Genel idare Kurulu’na sunulur. Genel idare Kurulu, lizum gérdigi
incelemeyi yaparak 6n secim, teskilat yoklamasi ve merkez yoklamasina
katilabilecek aday adaylari listelerini secim cevresi esasina gore belirler.

Madde 113 — Aday Tespit ve Siralama Usulleri
Genel, kismi veya ara milletvekili segciminde, Tlz(igln 119. maddesinin son
bendinde yazili oldugu sekilde 6n inceleme sonucu belirlenen aday adaylari
arasindan parti adaylari ve bu adaylarin liste siralamalari; a) On Secim

b) Teskilat Yoklamasi

¢) Merkez Yoklamasi Usullerinden birinin, birkaginin veya tamaminin; ayni secimde
segim gevresi 0lcegine gére ayni anda ve bir arada veya birinin {ilke 6lceginde tam
olarak uygulanmasi suretiyle yapilir. Gerekli hallerde Genel Baskanin % 10
kontenjan kullanma hakki vardir. Hangi se¢cim cevresinde hangi usul veya
usullerle ve usuliin hangi 6lcekte uygulanacagina Genel idare Kurulu’nca karar
verilir. Ancak milletvekili segiminde, seg¢im ¢evrelerinin en az % 50’sinde 6n segim
veya teskilat yoklamasi usullerinden birinin uygulanmasi ile aday belirlemesine
Ozen gosterilir.

On Secim Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak On secim, her secim cevresinde Siyasi
Partiler Kanunu’nda yazili usul ve esaslara gore, o se¢cim gevresinde partiye kayith
bitin Gyelerin 6n se¢cim se¢meni olarak; yargi gézetim ve denetimi altinda gizli oy,
acik tasnif esasina gore yapacaklari secimle parti adaylarini ve liste siralamalarini
belirlemeleridir.

Teskilat Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak Teskilat yoklamasi, teskilat
yoklamasi se¢meni olarak nitelenen partililer tarafindan, Siyasi Partiler

Kanununda yazili usil ve esaslara gore yargl gozetim ve denetimi altinda gizli oy,
acik

tasnif esasina gore, aday ve liste siralamasinin yapilmasidir.
Teskilat yoklamasi segmenleri:

Yoklamanin yapilacagi se¢im ¢evresinde oturmakta olan ve parti iyeligi devam
eden: a) Parti kuruculari,

b) Eski bakan ve milletvekilleri,

C) Belediye, il ve ilge eski bagkanlari,

d) Yan kurulus eski il ve ilge baskanlari ile

e) ilin partili bakan ve milletvekilleri,

f) ilin parti teskilat kademeleri ydnetim kurullan baskanlari ile yénetim
kurullarinin asil tyeleri,

g) ildisiplin kurulu baskant ile asil tiyeleri,
h) Partili belediye baskanlari ve belediye meclisi tyeleri,

1) Partili il genel meclisi tyeleri,



i) Parti yan kuruluslarinin il ve ilge yonetim kurullan baskanlari ile yonetim
kurullarinin asil Gyeleri,

j) Parti Gyeligi devam eden kéy ve mahalle muhtarlari,

k) ilge ve il kongresi asil delegeleri,

[) ilin blyik kongre asil delegeleri,

m) Partinin teskilat yoklamasi tarihinden en az bir yil 6nce belirlenmis ve gérevi
devam etmekte olan mahalle ve koy temsilcileri ile

n) Ayrica Secim isleri Yonetmeliginde teskilat yoklama se¢cmeni olarak
belirtilenler.
il icinde birden fazla secim gevresi olmasi halinde, yukarida yazili teskilat
yoklama se¢meni, liye olarak kayith oldugu ilgenin yer aldigi se¢im ¢evresinde
ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve milletvekilleri ise, tek olan
oylarini il iginde diledigi secim gevresinde kullanabilir.

Merkez Yoklamasi usulii ile aday ve liste siralamasi yapmak merkez yoklamasi usul,
TGzUgln 119. maddesine gore aday adayliklari kabul edilenlerin, se¢im ¢evrelerine
gore aday ve liste siralamalarinin, dogrudan Genel idare Kurulu tarafindan
yapiimasidir.

Madde 114 — Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi
istifa, 8lim ve kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde bosalma olmasi halinde,
siralama 6n segim veya teskilat yoklamasi usullerinden biri ile yapilmis ise, bosluk
liste sonuna kaydirilarak en ¢ok oy almis liste disi adayin listeye dahil edilmesiyle
doldurulur. On se¢im veya teskilat yoklamasi, timden veya secim cevresi 6lgceginde
en az 1/3 oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklari tamamlamaya Genel idare
Kurulu yetkilidir. Merkez yoklamasi usulii ile yapilan listelerde meydana
gelebilecek bosalmalarda liste kaydirmasi yapilmaz. Bosalan sira, Genel idare
Kurulu’nun belirledigi ismin bildirilmesiyle doldurulur.

Madde 115 — Milletvekili Segiminde Kontenjan Adayligi (SPK, md. 36/son)

Aday tespit ve siralama isleminin, 6n secim veya teskilat yoklamasi usullerinden
biri ile yapilmasina karar verilmis olmasi hallerinde, TBMM toplam Uye sayisinin %
5’ini asmamak Gzere ilini, secim gevresini ve liste sirasini 6n se¢cim veya teskilat
yoklamasindan 6nce Yiksek Secim Kurulu’na bildirmek kosuluyla merkez adayi
gostermeye Genel Baskan ve gik yetkilidir.

On secim veya teskilat yoklamasinin kismi uygulanmasi halinde Genel Baskan’in
gosterecegi kontenjan aday sayisi, 6n secim veya teskilat yoklamasi yapilan se¢im
cevrelerinden segilecek milletvekili sayisi toplaminin % 5’ini asamaz. Bir segim
cevresinde birden fazla ve iki milletvekili secilecek secim cevrelerinde Genel
Baskan kontenjani kullanilamaz. Secimin yapilacag tarihte milletvekili olanlar ile
belediye baskani olanlar, kontenjan yontemi ile aday gosterilemezler. Kontenjan
aday gosterilecek olanlar, 6n secim veya teskilat yoklamasina katilmazlar.

UCUNCU BOLUM
YEREL SECIMLERDE ADAYLIK iSLEMLERI (SPK, md. 52)



Madde 116 — Yerel Segimlerde Adaylik ve On inceleme
Adaylik basvurulari, secim takvimine goére Genel idare Kurulu’nca belirlenecek
tarihler arasinda buyliksehir ve il belediye baskan adayligi icin genel baskanliga,
ilce ve belde belediye bagkan adayligi icin ilgili il yonetim kurulu baskanhigina,
belediye ve il genel meclisi adayligi igin ilgili ilge yonetim kurulu baskanligina bizzat
yazil olarak yapilir.

Bliylksehir ve il belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n secim veya teskilat
yoklamasina katilacaklari belirleme islemi olan 6n inceleme yapma ve karar alma
yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir. ilce ve belde belediye baskan aday adaylariyla
ilgili 6n inceleme islemi, ilgili il ydnetim kurulunca yapilir. il Yénetimince yapilacak
6n inceleme islemi, Genel idare Kurulu onayi ile, ilce ydnetiminin yapacagi 6n
inceleme islemi ise il yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu sekilde onay yetkisi
olan kurullar, gerek goérdikleri degisiklikleri yapabilirler.

Madde 117 — Yerel Se¢im Aday Tespit ve Siralama Usulu
On inceleme sonucu olusacak aday adaylari arasindan, belediye baskan adaylari ile
belediye ve il genel meclisleri adaylari ve siralamalari, Tiziglin 118. maddesinde
yazili usullerden birinin, birkaginin veya tamaminin, ayni se¢cimde segim gevresi
Olgegine gore ayni anda ve bir arada yahut ayri ayri kismi veya tam olarak
uygulanmasi suretiyle hangi ydntemle yapilacagi, Genel idare Kurulu’nca
kararlastirilir.

Madde 118 - Yerel Segimlerde On Segim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi

Yerel yonetim 6n segiminde 6n se¢im ¢evresi;

Belde belediye baskani ve belde belediye meclisi Gyeleri icin belde belediyesi sinirlari; ilce
belediye baskani ve ilge belediye meclisi Gyeleri icin ilce belediyesi sinirlari; il genel
meclisi Gyeleri icin ilgenin milki idare sinirlari; blytksehir ve il belediye baskanlari
icin ilin belediye sinirlandir.

On secimlerde, biiyiiksehir ve il belediye baskan adayligi icin, partinin il belediyesi sinirlan
icindeki teskilat kademelerinde kayith bitiin Gyeleri; ilce belediye baskani ile ilge
belediye meclisi adayliklari icin ilcenin belediye sinirlariicinde kayith biitin tyeleri;
il genel meclisi adayliklari icin ilgenin mulki sinirlari icinde partiye kayith bitiin
Uyeleri, belde belediye baskani ve belde belediye meclisi adayliklari icin belde
belediyesi sinirlariicinde kayith bitlin Gyeler, 6n se¢cim se¢meni olarak Mahalli
idareler Secimi Kanunu ile Siyasi Partiler Kanunu’nda, Parti Tuiziigii’nde ve ilgili
mevzuatta yazili 6n se¢cime iliskin usul ve esaslara gore kullanacaklari oylarla
belediye baskan adayi ile belediye ve il genel meclisi asil ve yedek adaylarini
siralama yaparak belirlerler.

Teskilat yoklamasi; Tiiziglin 120.2 bendinde yazili teskilat yoklamasi se¢menleri,
blylksehir ve il belediye baskan adaylgi teskilat yoklama se¢cmenidirler.

ilce belediye baskan adaylari ile belediye ve il genel meclisleri adaylarinin teskilat
yoklamasi usulii ile belirlenmesinde ise, TiztGgin 120.2 maddesinde yazil



olanlardan ilgede kayitli olanlar ile ilge kademesi ve ilge yan kurulug Gyeleri, teskilat
yoklama se¢cmeni olarak oy kullanirlar.

Belde belediye baskani ile belde belediye meclisi adaylarinin teskilat yoklamasi yontemi ile
belirlenmelerinde; Tlzigln 120.2 maddesinde yazili olanlardan; beldede kayith
olanlar ile belde teskilat kademesi ve belde yan kurulus lyeleri, teskilat yoklama
se¢cmeni

olarak oy kullanirlar. On secim veya teskilat yoklamasinda esit oy alanlarin liste
sirasl, ¢cekilecek kur’a ile belirlenir.

Merkez yoklamasi, adaylarin Genel idare Kurulu”nca dogrudan veya bu kurulun yetki devri
halinde belediye baskan adaylarinin il ydnetim kurullarinca, belediye ve il genel
meclisi adaylarinin ise ilce yonetim kurullarinca tespit ve siralamalarinin
yapilmasidir.

Belediye meclisi kontenjan adaylari, Genel idare Kurulu’nca veya bu kurulca yetki verilmis
olmasi halinde il veya ilge yonetim kurullarinca belirlenir. Aday listelerinde
meydana gelecek bosalmalar, tiiziigiin 121. maddesine gore, adaylar merkez
yoklamasi ile belirlenmis ise, yoklamayi yapan organin bildirecegi isimle doldurulur.

DORDUNCU
BOLUM ORTAK

HUKUMLER

Madde 119 — Alt Kademe Tesgkilat Yoneticisinin Aday Adayligi (SPK, md. 40/4)
Adaylarin 6n segim veya teskilat yoklamasi usullerinden birisi ile belirlendigi
hallerde; gorev yaptiklari yerden aday adayi olan alt kademe teskilat baskan ve
yonetim kurulu tyelerinin, secim takviminde belirtilen siire icinde goérevlerinden
istifalari zorunludur.

Madde 120 — Partide Kayith Olmayanlarin Adaylik Bagvurusu
Milletvekili ve yerel segcimlere aday adayligi icin parti Gyesi olma sarti aranmaz.
Parti tiyesi olmadan aday gosterilip segilenler, parti Gyeliligine alinmis sayilirlar.
Milletvekili secilenlerin Gyelik kayitlari TizGgln 11. maddesi geregi genel merkezce
ikmal ettirilir. Digerleri ise, Gyelik kaydi icin gereken evraklari, segim sonuglarinin
ilanindan sonra on giin icinde ilgili ilceye verirler ve kayit islemlerini ikmal ettirirler.

Madde 121 — Parti Adayi Olarak Sec¢ilmis Olanlarin Yeniden Adayhgi

ADALET PARTISI listelerinden aday gésterilip secilmis olan belediye baskanlari ve
milletvekilleri, yeniden aday gosterilebilir.

Madde 122 — Segim igleri Yonetmeligi
Tlzukte, secim isleri ve adayliklarla ilgili olarak yonetmelikle diizenleme yapilacagi
belirtilen konular dahil, kanun ve parti tizigine aykiri olmamak sartiyla, genel
veya kismi yerel ve milletvekili secimlerinde adaylarin basvuru usul ve esaslari, 6n
secim ve teskilat yoklamalariyla ilgili Gye kayit defterleri, teskilat yoklama segmen
listelerinin hazirlanmasi ve se¢im kurullarina verilmesi, sandik kurulu tyeligi,
adaylarin tanitim cergevesi, misahitlik, oy pusulalarinin hazirlanmasi, secim



sonuglarina itiraz gibi konularda ve ayrica Tiiziikte yazili olanlar disinda teskilat
yoklamasi se¢meni olabilecekleri belirlemek, gerek adayliklar ve gerekse segimlerle
ilgili olup, agik olmayan veya tiiziikte gosterilmeyen diger konularda nasil hareket
edilecegi, Genel idare Kurulu’nca ¢ikarilacak Secim isleri Yonetmeligi ile diizenlenir.
Genel idare Kurulu, secimlere iliskin adaylik basvuru ve sartlarini, her secime 6zgi
olacak sekilde ilke kararlariyla belirlemeye de mezun ve yetkilidir.

YEDINCI KISIM
MALI
HUKUMLER
BiRINCi BOLUM
PARTININ GELIRLERI
Madde 123 — Partinin Gelirleri (SPK, md. 61)
Partinin gelirleri ve gelir kaynaklari sunlardir;

Giris ve Uyelik Aidati (SPK, md. 62) Parti {iyelerinden alinacak giris aidatinin miktari ile
Uyelik aidatinin alt ve Ust sinirlari asagidaki sekildedir:

a) Giris aidati: En az 1 TL en fazla 35.000 TL.

b) Uyelik aidati (aylik): En az 1 TL en fazla 3.000 TL. Giris ve Uyelik aidatinin taban
ve tavan miktarlariyla ilgili olarak kanuni sinirlar icinde olmak kaydiyla, her yil
tiiketici fiyat artis orani kadar artirilarak uygulama yapmaya GiK yetkilidir. Uye
aday! giris beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda ne kadar
aidat 6demeyi taahhiit ettigini belirtir.

Uye hakkinda, aidat borcu nedeniyle gecici ve kesin ihrag disiplin cezalari

verilemez. Aidat borcu olmasi, aksi Genel idare Kurulu’nca kararlastiriimis
olmadikga, parti ici kademe secimleri ile aday yoklamalarina katilmaya engel
degildir. Bu konuda yapilacak kayitlamanin gecerli olmasi icin borglu Giyeye 10
glnlik slre iceren yazili uyari yapilmis olmasi gerekir.

Milletvekilligi Aidati (SPK, md. 63) Partili milletvekillerinin deyecegi aidattir. Bu aidatin
miktari ile ne kadarinin grup giderlerine, ne kadarinin parti genel merkezine
ayrilacagina TBMM Parti Grubu’nca karar verilir. Ancak bu aidatin yillik miktari,
milletvekili ddeneginin net bir aylik tutarini asamaz. Parti grubunun olmamasi
halinde aidat miktari, Genel idare Kurulu’nca kararlastirilir. Ancak bunun yillik
miktari, milletvekillerine 6denen aylik net 6denek tutarinin yarisini asamaz.

Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler (SPK, md. 65) Satis fiyatlari yasa
geregi Genel idare Kurulu’nca belirlenecek olan parti bayragi, rozeti, flamasi ve
benzeri rumuz ve unsurlarin satislari ile parti yayinlari, tye kimlik kartlari, parti
defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi karsiliginda elde edilecek gelirlerdir.

Etkinliklerden Saglanacak Gelirler Genel merkezin oluru ile parti kademe organlari
tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden elde olunacak gelirlerdir. Bu
etkinliklerden nasil gelir temin edilecegi vb. mali hususlar, faaliyetin yerel ve ulusal
ozelligine gore, etkinligi diizenleyen kademe yonetim kurulunca kararlastirilir.



Aday Adaylarindan Alinacak Ozel Aidat (SPK, md. 64) Milletvekili, belediye baskanhgi,
belediye meclisi tyeligi ve il genel meclisi tiyeligi aday adaylarindan alinacak 6zel
aidattir. Bu aidatin miktari, yasadaki sinirlar icinde Genel idare Kurulu’nca karara
baglanir.

Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler Genel idare Kurulu, amag ve calismalar icin gerekli
olan tasinmazlari satin almaya, maliki oldugu tasinir ve tasinmaz mal varhigini
satmaya, kiralamaya, her cesit takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu
faaliyetlerden elde edilecek gelirler, parti gelirleridir.

Bagislar (SPK, md. 66) 2820 sayil Siyasi Partiler Kanunu’nun 66. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak yapilacak bagislarin kabuli ile elde edilecek gelirlerdir.

Hazine Yardimlar Sartlari tasimasi halinde hazinece partiye yapilacak yardimlardir. Hazine
yardiminin en az % 45’i, il ve ilce kademe teskilatlarina gonderilir.

Madde 124 — Gelirlerin Saglanmasi Usulii (SPK, md. 69)
Partinin bltin gelirleri, parti tizel kisiligi adina yapilir ve kabul edilir. Partinin genel
merkezi ile bltiin teskilat kademe organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler,
Genel idare Kurulu’nca bastirilan, seri ve sira numaralari belli olan makbuz karsiligi
saglanir. Bastirilan btin tahsilat makbuzlari ile alt kademe organlarina
gonderilecek tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralari, genel muhasiplikge bir
deftere yazilarak takip edilir. Teskilat kademeleri, aldiklari ve kullandiklari
makbuzlar nedeniyle Genel idare Kurulu’na karsi mali sorumluluk tasirlar.
Saglanan gelirin tirl ve miktariyla, gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi,
makbuzu diizenleyeninin sifati, adi, soyadi ve imzasi, makbuz ile dip kogan veya
kopyasinda yer alir. Makbuzlarin asil kisimlariyla kopyalarinda ve dip koganlarinda
ayni seri ve sira numarasi bulunur. Makbuz dip kocan veya kopyalarini saklama
suresi, Anayasa Mahkemesi'nin ilk inceleme kararinin partiye bildirim tarihinden
itibaren bes yildir.
iKiNci BOLUM
PARTI
GIDERLERI

Madde 125 — Harcamalarin Yapilmasinda Goézetilecek Usul (SPK, md. 70)
Partinin amacglarina aykiri harcama yapilamaz. Partinin bitiin giderleri parti tlzel
kisiligi adina yapilir. Siyasi Partiler Kanunu’nun 70. maddesinde yazili miktari asan
bitin harcamalarin makbuz veya fatura gibi bir belge ile tevsiki gereklidir.
Harcamalar,gideri yapan kademeye gore yetkili organin karariyla yapilir. Acil
hallerin gerekli kildigi harcamanin parti muhasebesine girebilmesi icin, yetkili organ
karari ile olura baglanmasi gerekir. Ancak yetkili organca onaylanmis ve teskilat
kademe bitcesinde bulunmasi sartiyla mevzuatta belirtilen miktari gegmeyen
harcamalar ile genel tarifeye bagli giderler icin ayrica karar alinmasina gerek
yoktur. Parti kademe teskilatlari, bagh bulunduklar tGst kademeye, gelir ve giderleri
hakkinda alti ayl gecmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak zorundadirlar.



Madde 126 — Muhafaza ve Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk (SPK, md. 71)
Elde edilen gelirlerin, demirbags esya ve malzemelerin muhafazasi ile yapilacak
harcamalar, sozlesmeler ve girisilecek yikimliliikler; genel merkezde parti tlzel
kisiligi adina, illerde il yonetim kurulu, ilcelerde ilce yonetim kurulu, beldelerde
belde yonetim kurulu adina bu tiziikte yetkili kilinmis veya adina is yapilan
organca isin niteligine gore yetkilendirilmis kisi yahut kurulca saglanir ve yapilr.
Parti alt kademe yonetim organlari, Gst kademe ve genel merkeze karsi muhafaza
ve harcamadan 6tlirt sahsen ve miteselsilen sorumludurlar. Parti tlzel kisiligi
adina sozlesme yapilmasina ve ylkimlulik altina girilmesine iliskin usul ve esaslar,
Genel idare Kurulu’nca tespit edilir. Bu esaslara aykiri olarak veya Genel idare
Kurulu’nun yazili oluru ile yetkili kilmadigi alt kademe organlarinin yaptiklari
sozlesmeler ve giristikleri yikiimliliklerden dolayi parti tiizel kisiligi higcbir surette
sorumlu tutulamaz; Genel idare Kurulu veya genel baskan yahut parti tiizel kisiligi
aleyhine sorumluluk yollarina bagvurulamaz. Yetkilendirilmeksizin veya oluru
saglanmamis islem ve eylemlerden dogan sorumluluk, s6zlesme veya yikimlalik
getiren islem altinda imzasi olan kisi veya kisilere aittir.

UcUNCU BOLUM
BUTCE VE KESIN HESAP (SPK, md. 73)

Madde 127 - Biit¢e ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

Partinin hesaplari bilango esasina gore diizenlenir.

Bltgenin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Her il kademe yonetimi, bagli ilgeleri de
kapsayacak sekilde gelir tahminleri ile gider miktarlarini gosteren bir yillik bitce
hazirlar ve ilgili takvim yilindan énceki ekim ayi sonuna kadar genel merkeze
gonderir. illerden gelen biitceler ile ayni siire icinde hazirlanacak genel merkez
biitcesi, en geg ilgili takvim yilin dan énceki aralik ay1 sonuna kadar Genel idare
Kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir. Yapilan bu islemin bitilind, partinin
yillik tahmini bitgesini olusturur.

Kesin Hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Her il kademe yonetimi, bagli ilceleri de
kapsayacak sekilde biitce yilini izleyen nisan ayl sonuna kadar, bir dnceki yila ait
bitce uygulama sonuglarini gésteren kesin hesabini hazirlar ve Genel Merkeze
gonderir. Genel Merkez de ayni siirede kesin hesabini hazirlar ve illerden gelenlerle
birlikte, incelenip birlestirilerek karara baglanmak iizere, Genel idare Kurulu’'na
sunar. Bu islemlerin tamami, partinin kesin hesabini olusturur.

Kesin Hesabin Bildirimi Parti Genel Merkezi, Genel idare Kurulu tarafindan incelenerek
birlestirilen ve karara baglanan partinin kesin hesabi ile her ile ait kesin hesap
evrak 6rneginin onayli birer suretini, haziran ayl sonuna kadar Anayasa
Mahkemesi’ne verir ve bir 6rnegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi’na gonderir.

SEKiZiNCi KISIM
TEFTIS VE

DENETIM



Madde 128 — Teftis ve Denetimin Amaci
Her derecedeki parti alt kademeleri ile yan ve yardimci kurulus organ ve uyelerinin,
parti adina yaptiklari tiim eylem ve islemlerinin kanun, parti tizigu ve
yonetmelikleri ile kademe kongreleri ve Genel idare Kurulu kararlarina
uygunlugunun tespiti ile teskilati daha aktif hale getirmek, alinmasi gereken
tedbirleri ve yapilmasi gereken calismalari yerinde belirlemek amaciyla yapilacak
faaliyetlerin biitlin, teftis ve denetimin konusu ve amacidir.

Madde 129 — Denetim Yetkisi ve Gorevi
Her kademenin birinci ve en yetkili teftis ve denetim mercii, ilgili kademenin
kongre genel kuruludur. Genel idare Kurulu, yan kuruluglariyla birlikte partinin
bitin teskilatini dogrudan veya gorevlendirecegi elemanlar araciligiyla; kademe
organlari da kendilerine bagh alt kademe organlari ile kademesindeki parti yan
kuruluslarini, yan kurulus merkez teskilatlari ise, kendisine bagli biitiin alt kademe
kuruluslarini, parti tizagd ile partinin amac ve ilkelerine uygunluk agisindan teftis
ve denetimle yetkili ve gorevlidirler. Teftis ve denetimle gorevlendirilecek olanlar
ile teftis ve denetimin usul ve esaslari, GiK’ nca belirlenir.

DOKUZUNCU KISIM
DANISMA MECLISLERi VE YARDIMCI UNITELER
BiRINCi BOLUM
PARTI DANISMA MECLISi, DANISMANLAR VE YARDIMCI UNITELER

Madde 130 — Parti Danisma Meclisi
Genel idare Kurulu, gerek gérdiigii zamanda ve yilda en az bir defa olmak iizere
parti faaliyetlerine ve nemli siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere karsi
teskilatin ve halkin bakisini belirlemek ve ona gore politikalar olusturmak amaciyla
partililerden olusan Parti Danisma Meclisi’ni toplar. Danisma niteliginde islev géren
bu meclis, hazir olanlarin istiraki ile toplanir. Bu meclisin toplantilarinda icra
nitelikte kararlar alinmaz. Yapilan mizakerelerde 6ne surilen ve kabul géren
gorisler ve varilan sonuclar, gerek gorilmesi halinde bir bildiri ile kamuoyuna
duyurulur. Uygulama icin gerekli kararlari alma yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir.

Madde 131 — Parti Danisma Meclisi Uyeleri

Parti Danisma Meclisi, asagida yazih kisilerden olusur:

Genel baskan, tiyeligi devam eden parti kuruculari ile Genel idare Kurulu ve
Baskanlik Divani’nin asil Gyeleri.

Partinin TBMM grup uyeleri.
il baskanlari.
Yan kuruluslarin merkez baskanlari ile merkez yiritme kurulu Gyeleri.

Yan kuruluslarmniil
baskanlari. Partiliil belediye
baskanlari.



il belediye ve il genel meclisleri grup baskan vekilleri.

GiK ve BD’ nca davet edilmelerinde yarar gériilen kisiler.

Madde 132 — il ve ilge Danigsma Meclisleri
il ve ilce danisma meclisleri, partinin il ve ilce diizeyindeki ¢alismalarini gézden
gecirmek, kademeler arasindaki galisma ve is birligini saglamak, érnek ¢alismalari
duyurmak,

sorunlari tahlil etmek, yerel ve genel hizmetleri gdzden gegirmek gibi parti ve siyasi
her tir ¢alisma amacl olarak, yilda en az bir defa olmak lzere ilgili ydnetim
kurulunca diizenlenen toplantilardir.

Bu toplantilar danisma mahiyetinde olup cogunluk aranmadan yapilir. il ve ilge
danisma meclislerinin toplanti takvimleri ile glindemleri, karar organlarinca
belirlenir. ilce meclisleri, il meclisi toplantisindan dnce yapilir. Toplantilar sonunda
toplantida dile getirilen konular 6zetleyen bir rapor hazirlanir ve st kademeye
sunulur.

il Danisma Meclisi Uyeleri il danisma meclisi asagida yazih iiyelerden olusur:

a) ilde oturan ve parti tyeligi devam eden Kurucu Uyeler.

b) O ilin Partili TBMM Uyeleri ile il evresinde oturan Partili Eski Milletvekilleri.
c) il Bagkaniile il Yénetim Kurulu tyeleri

d) il Disiplin Kurulunun Baskan ve tyeleri.

e) ilce Baskanlari ile ilgelerin Baskanlik Divani Gyeleri.

f) Yan Kuruluslarin il Bagkanlari ile Baskanlik Divani tyeleri ve ilce Baskanlari.
g) Partiliil, ilge ve Belde Belediye Baskanlari.

h) il Genel Meclisi Uyeleri

i) il Belediye Meclisi tiyeleri.

j) il cevresinde oturan partili il Eski Baskanlari ile il Eski Belediye Baskanlari.
k) il Yénetim Kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.

ilce Danisma Meclisi Uyeleri ilge danisma meclisi asagida yazil iyelerden olusur:

a) Yukarida (a) ve (b) siklarinda yazili olanlar.

b) il Yénetiminin kendi tiyeleri arasindan belirlemis oldugu kisiler.
c) ilce Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri.

d) ilcede Kurulu Yan Kuruluslarin Bagkanlari ve lyeleri.

e) ilce belediye baskani ile belediye ve il genel meclisi tiyeleri.
f) Mahalle ve Kéy Temsilcileri.

) ilceye Bagli Belde Bagkanlari ile Belde Baskanlik Divani Uyeleri.
h) Partili Belde Belediye Baskanlari.
i) ilcede oturan partili eski ilce ve eski belediye baskanlari.

j) llge yénetim kurulunca davet edilmeleri uygun gériilenler.



Madde 133 — Yan Kuruluglar Danigsma Meclisleri
Partinin kadin ve genclik kollari, birlikte veya ayri olarak parti, Genel idare
Kurulu’nun karariyla “Yan Kuruluslar Danigma Meclisi” ismi altinda genis danisma
toplantilari yapabilirler. Yan kuruluslar il ve ilge diizeyinde, parti tegkilat kademe
yonetiminin bilgisi dahilinde danisma toplantilari yapabilirler. Yan kuruluslarin
danigma toplantilarinin zamani, glindemi ve katilacak olanlar, Tiziglin 138 ve 139
maddelerinde belirtilen es diizey parti danisma meclislerine iliskin diizenleme
gozetilerek, toplantiyi yapacak olan yan kurulus kademe yonetim kurulunca
belirlenir.

Madde 134 — Genel Bagkan Danigmanlari
Genel baskan, ihtiya¢ duydugu her konuda ¢alismalar yaptirmak amaciyla, partili
veya partili olmayan yeteri kadar uzman kisileri, danisman olarak atayabilir. Bu
sekilde istihdam olunan danismanlar, Genel Baskanin belirleyecegi glindeme gore
¢alismalar yapar, yetkili organlarca alinacak kararlarin alt yapisini olustururlar.
Danigmanlar, Genel Baskan’in davetine gére Genel idare Kurulu toplantilarina, oy
hakki olmaksizin, katilabilirler. Danismanlarin ticret ve sosyal haklari, Genel idare
Kurulu’nca kararlastirilir ve parti biitcesinden ddenir. iKiNCi BOLUM

YARDIMCI

UNITELER

Madde 135 — Arastirma Kurullari, Komisyonlar ve Galisma Mekéanlan
Partinin kademe yonetim kurullari, Tiz(gln 148. Maddesinde belirtilen nitelik,
amag ve kapsamda yahut kongrelerde alinmis kararlar dogrultusunda belli konular
icin slirekli veya gecici arastirma, inceleme, danisma kurul ve komisyonlari
olusturabilirler. Parti kademe teskilatlari, teskilat kademe merkezine bagh olarak
arastirma merkezi, lokal ve irtibat birolari gibi hizmet sunacak mekanlar temin
edip calisma yapabilirler. Parti teskilatlari ile parti yan kurulus teskilatlar kongre,
digin ve toplanti salonlari gibi parti disindaki mekanlarda da gerek gordikleri
toplanti ve ¢alismalar yapabilirler.

Madde 136 — Burolar ve Merkezler
Parti Genel Merkezi’'nde yapilacak diizenleme ve faaliyetler gibi her konu ve alanda
profesyonelce ¢alisacak hukuk bilrosu, basin blirosu, secim birosu gibi hizmet ve
faaliyetin gerekli kildigi blrolar veya merkezler olusturulur.

Ayrica Genel Sekretere ve teskilat baskanligina bagh Bilgi islem Merkezi ile
toplumsal hayatin bitin alanlarinda calismalar yapmak Gzere Genel Baskan’a bagli
Arastirma Gelistirme Merkezi (ARGE) olusturulur. Bu biro ve merkezler icin gerekli
kadrolar, Genel idare Kurulu’nca belirlenir. Benzeri biiro ve merkezler, duyulan
ihtiyaca gore il ve ilge yonetim kurulu karariyla alt kademelerde de olusturulabilir.

ONUNCU KISIM
HUKUMET

FAALIYETLERI



Madde 137 — Hikumet Kurma Karari Verme Yetkisi (SPK, md. 28)
Tek basina veya koalisyon halinde hiikiimet kurmaya, hiikimetten yahut
koalisyondan ayrilmaya karar verme yetkisi, Genel idare Kurulu’na aittir. Hiikkiimet
kurma goérevi tGslenen Genel Baskan, Genel idare Kurulu tiyeleri ile TBMM Parti
Grubu’nu birlikte toplayarak istisarede bulunur. Hiikiimet Gyeleri, hikiimeti kurma
gorevi verilmis kisi tarafindan belirlenir. Koalisyon hiikimetinden ayrilma karari
verilmesi halinde, grup lyesi veya parti kontenjanindan agiktan atanmis bakanlar,
en gec (g gln icinde hiikkiimet Uyeliginden istifa ederler. Aksi takdirde partiden
istifa etmis sayilirlar.

Madde 138 — Partili Bakanlar Hakkinda Parti i¢i Giiven Oylamasi
Partili bakanlar kurulu Gyeleri, calismalarinda hukuka, kanuna, yirirlikte olan
amir diizenlemelere, partinin genel politikalari ile temel ilkelerine ve hiilkiimet
programina uygunlukta gerekli 6zeni gostermek zorundadirlar. Yukarida yazih ilke
ve Olgllere aykiri tutum ve uygulama icinde olan grup lyesi bakan hakkinda,
TBMM Parti Grubu’nda giiven oylamasi yapilabilir.

Guven oylamasi istemi, Uyenin bizzat kendisi tarafindan talep edilebilecegi gibi,
Grup Yénetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut Genel idare Kurulu tarafindan
da talep edilebilir. Gliven konusunun miizakere edilebilmesi i¢in karar alacak
kurulun iye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu gereklidir. Bakanin glivensizlik
oyu ile distriilebilmesi icin TBMM Parti Grubu’nda yapilacak gizli glivensizlik
oylamasinda grup Uye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu gerekir. Grupta
disdrilen bakan, ti¢ glin icinde bakanliktan istifa etmez ise partiden istifa etmis
sayllir.

ON BIRINCi
KISIM PARTI

DEFTERLERI

Madde 139 — Parti Defterleri (SPK, md. 60)
Uye Kayit Defteri sadece ilgelerde olmak tizere, parti teskilat kademelerinin

yonetim organlari tarafindan asagida yazili defterlerin tutulmasi zorunludur:
a) Uye kayit defteri
b) Karar defteri

C) Gelen ve giden evrak kayit defteri

d) Gelir ve gider defteri

e) Demirbas esya defteri Defterlerin sayfalan ile kag¢ sayfadan ibaret olduklari,
teskilat kademesinin bulundugu yer ilce secim kurulu baskani tarafindan
mihirlenerek onaylanir. Yasa geregi tutulmasi zorunlu defterler disinda kalan ve
parti organ ve kurullarinca tutulmasinda yarar gorilen defterler ile kadin ve
genclik kollarinin tiiziikte yazili olanlar disinda tutacaklari defterler yonetmelikte
gosterilir.

Uye Kayit Defteri Her ilge yénetimince, ilceye bagl mahalle ve kdy sayisi kadar, genel
merkez tarafindan hazirlanan liye kayit defterleri tutulur. Uyelerin, mahalle ve kdy
esasina gore kayit sira numarasi verilerek liye defterlerine yazimlari yapilir. Uye
giris beyannameleri iki niisha diizenlenir ve Gzerine Uye defterinde yer alan kayit



sira numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin asil niishasi, ilcede bu ise ayrilmis
dosyada muhafaza edilir. Kopyasi ise ayni sekilde muhafaza edilmek lizere il
baskanhgina génderilir. Mevzuatin misait oldugu olgide lyelik islemleri igin
bilgisayar programindan yararlanilir.

Karar Defteri ilgili organ veya kurul kararlarinin, tarih ve sira numarasina gére yazildigi
defterdir. Kararlar, toplantiya istirak edenler tarafindan imzalanir. Muhalif olan lye
muhalefetini yazarak imza eder. istek halinde karar érnegi kendisine verilir. Kongre
tarafindan alinan kararlari iceren kongre tutanak 6zetleri, karar defterine gecirilir.
Bu karar ve 6zetler, kongre divani tarafindan imzalanir.

Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri Kademeye gelen ve giden evraklarin, tarih ve numara
sirasi ile kayitlarinin yapildigi defterlerdir. Gelen evrakin asillari ile giden evrakin
suretleri, kayit numara ve tarihleri serh diistilerek dosyalarda saklanir.

Gelir ve Gider Defteri Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedeninin ve yapilan
giderlerin nereye harcandiginin, evraki misbitesi — 6zellikleri belli olacak sekilde
islendigi defterdir.

Demirbas Esya Defteri Parti adina alinan veya partiye bagislanan demirbas esyalar, tasit
araglari ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de belirtilerek tarih sirasina gore
yazildigi defterdir.

Madde 140 - Yetki ve Gorev DevriON IKiNCi KISIM MUTEFERRIK HUKUMLER
Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur vermedikleri disinda kalan
bitun konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecegi esas ve usuller ¢cercevesinde
gecici veya silrekli olarak alt kademe organ veya makamlarina devredebilir. Yetkili
organ veya makamin, alt bir organ veya makama gorev vermis olmasi, o gérevi
yapmabk icin gerekli olan yetkinin de devri anlamina gelir.

Madde 141 — Tuziikte Yazili Sureleri Kisaltma Yetkisi
Tlzukte yapilacak islemlerle ilgili 6n gorilms siireleri kisaltmaya, yasalarin amir
hiikiimlerine aykir olmamak kaydiyla GiK yetkilidir.

Madde 142 — Yetki Siniri, Bagdasmaz ve Birlesemez Konumlar
Hicbir alt kademe baskan veya Uyesi yahut kurulu, parti genel politikalarina aykiri
ve partiyi baglayici nitelikte eylem ve islemde bulunamaz. Belde, ilge ve il ydnetim
kurulu baskan ve Gyeligi, milletvekilligi, belediye baskanlgi, parti yan kurulus
baskan ve Uyeligi, ayni veya farkl belde, ilce ve ilde mevcut baska bir kurul Gye
veya baskanligl ile bagdasmaz. Merkez organlarinda gorev alanlar il baskanlig
gorevi disinda hicbir alt kademede gorev alamazlar.

Madde 143 — Parti i¢ci Referandum
Onemli politik tercihlerin s6z konusu oldugu hallerde alinacak kararlarin partili
Gyelerin tamamiyla genis kapsamli veya teskilatlarda gorevli olanlarla sinirl olmak
lizere dar kapsamli parti ici referandum yapilabilir. Parti ici referandumunun usdil
ve esaslarini belirlemek ve referanduma karar vermek GiK’ na aittir.



Madde 144 — Milletvekillerinin Halkla irtibat Biirolari

Partili milletvekilleri galismalarini ve halkla temaslarini, teskilat kademesine ait
mekanlar ile secim cevrelerinde, il veya ilce 6lceginde acacaklari irtibat biirolarinda
gerceklestirebilirler.

Madde 145 — Organlarda Gérev Alanlanin ilgili Makamlara Bildirilmesi (SPK, md. 33)
Parti kongreleri ve bu kongrelerde yapilan delege secimleri ile parti gruplarindaki
gorevlendirmeler, personel ve partiyi temsil yetkisi olmayan uzman atama,
temisilcilik ve komisyon gorevlendirmeleri hari¢ olmak lizere her kademedeki parti
organlariile bu tiiziikte yazili parti gorevine getirilenlerin adlari ve soyadlarini,
dogum yeri ve tarihlerini, meslek veya sanatlarini gosterir liste ile ikametgahlari ve
nufus clizdan 6rnekleri, ilgili kademe birim baskanliginca mahallin en biytk mulki
amirligine se¢im veya atanmadan itibaren 15 giin icinde yazi ile bildirilir. Birinci
fikrada yazili segim ve gorevlerin, Genel Merkez organlariyla ilgili olmasi halinde
bildirim ayni sekilde ve ayni siire icinde dogrudan igisleri Bakanligi ile Cumhuriyet
Bagsavciligi’'na yapilir.

Madde 146 — Parti Tuzel Kisiliginin Sona Ermesi (SPK, md. 109, 110)
Parti tlizel kisiliginin feshine ancak bliyik kongre tarafindan karar verilebilir. Bu
karar gizli oyla alinir. Toplanti yeter sayisi ise, bu tiiziikte bliyik kongre ile alakali
toplanti yeter sayisinin salt cogunlugudur. Blylik Kongrenin fesih karari aldig
tarihte parti tlzel kisiligi sona erer. Genel Baskan fesih kararini, kararin
alinmasindan hemen sonra TBMM

Baskanhgi'na, Anayasa Mahkemesi’'ne, icisleri Bakanligi'na ve
Cumbhuriyet

Bassavciligi’'na yazi ile bildirir. Parti tlizel kisiliginin feshi karari alinmasi halinde
parti mal varliginin nasil tasfiye olunacagi, Siyasi Partiler Kanunu’nun 110. maddesi
gereklerine uygun olarak biylk kongrece karara baglanir.

Madde 147 — Tiiziik ve Program Degisikligi (SPK, md. 14)
Parti tliziik ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesine karar verme
yetkisi, kanun ve tiiziikte belirtilen usullere uygun olarak biyiik kongreye aittir.

Madde 148 — Parti ic Yonetmelikleri
Tlzukte gikarilmasi 6ngorilen biitlin i¢ yonetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli
kildig1 her tir yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici metinleri olusturmaya,
Genel idare Kurulu yetkilidir. Her hangi bir konuda tiiziikte 6ngériilen ydnetmeligin
¢ikarilamamis olmasi, o alanda faaliyette bulunmayi engellemez ve geciktirmez.

Madde 149 — Parti Merkez Organlarinin ilk Olusumu

Parti kuruculari, partinin tizel kisilik kazanmasini takip eden 10 giin igcinde
toplanarak belirleyecegi secim yontemine goére Uyeleri arasindan veya kurucular
disindaki kisiler arasindan dnce partinin genel baskanini, daha sonra belirleyecegi
sayidaki GiK Uyeleri ile Yiiksek Haysiyet Divani liyelerini gizli oylama ile seger,
TGzugln 152. Maddesinde belirtilen makamlara gerekli bildirim yapilir. Parti
kurucularinin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara, partinin TBMM’de



bulunan grup lyeleri de katilir. Kurucular tarafindan olusturulan ilk GiK, yapacag!
toplantida toplanti takvimini belirler, BD Uyelerinin seg¢imini yapar.

Madde 150 — Kurucular Kurulu Uyeleri (SPK, md. 14/8)
Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan parti kuruculari ile bunlar tarafindan
ilk biyiik kongreye kadar olusturulacak olan Genel idare Kurulu ile Yiiksek Haysiyet
Divani’nin parti kuruculari disindan olan asil Gyeleri, parti Genel Baskani ve partili
milletvekillerinden olusan kuruldur.
Bu kurul Gyeleri, goreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde mal bildiriminde
bulunurlar. Mal bildiriminde bulunma zorunlulugu, kongre sonucu olusan Genel
idare Kurulu, Merkez Karar Kurulu ile Yiiksek Haysiyet Divani tyeleri icin de
gegerlidir. Bildirimin verilecegi merci Genel Baskan igin Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligl, digerleri icin parti Genel Baskanhgi’dir. Bildirimlerin konusu,
yenilenmesi, gizliligi ve cezai hiikiimleri hakkinda 3628 sayili yasanin ilgili
maddeleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — Kurucular Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Kurucular Kurulu ilk olagan buyik kongre yapilincaya kadar, bu tiziige gore
parti bliyiik kongresinin sahip oldugu bitlin hak ve yetkileri kullanir.

Gegici Madde 2 — Kademe Organlarinin ilk Olusumunda Organlarin Uye sayilari
Kademelerin ilk kuruluslarinda merkez organlari dahil, biitiin kademe
organlari Gye sayilari, Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen asgari Giye sayisi
esas alinarak olusturulabilir. Kurucu kurullarin olusturulmasinda yedek lye
gosterilmesi zorunlu degildir.

Gecgici Madde 3 — Kurucular Kurulu’nun Caligma Usuli
Kurucular Kurulu iki ayda bir olagan toplanti yapar. Toplanti yer ve zamani, ilk
toplantilarda belirlenir. Genel baskan, GiK veya Kurucular Kurulu’nun en az
1/3’linln talep etmesi halinde olagantsti toplanir. Olaganisti toplanti
tarihinin tespiti ve lyelerin daveti, Genel Baskan tarafindan saglanir. Kurul
toplantilarina genel baskan baskanlik eder. Acik oylamalarda esitlik halinde
genel baskanin oyu cift sayilir. Sekreterlik gérevi, GiK'nun sekreter {yesi
tarafindan yapilir. 1. Olagan Kongre’'nin yapilmasi ile birlikte Kurucular
Kurulu’nun iki ayda bir toplanmasi sona ermistir.

Gegici Madde 4 — Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi
Parti teskilat kademe yonetim kurullarinin, kongre silirecinde parti Gyeligi
devam eden kurucu Uyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan kongresinin tabii
delegesidirler.

Gegici Madde 5 — Kurulusta Uye Yazim Yetkisi
Partinin, Siyasi Partiler Kanunu’nun 8. maddesine gore tiizel kisilik
kazanmasindan sonra alt kademe teskilatlari olusturuluncaya kadar, lyelik
basvurulari GiK tarafindan karara baglanir ve bu islere 6zgii klasérde
muhafaza edilir. Bu sekilde yapilacak tye kayit islemleri, alt kademelerin
olusmasindan sonra ekleri ile birlikte ilgili alt kademelere gonderilir.



Alt kademeler, belirtilen sekilde yapilmig liye yazim islemlerini tGye kayit
defterlerine aynen kaydetmek zorundadirlar.

Gegici Madde 6 — Kadin ve Genglik Kollarinin ilk Olusumu
Kadin ve genglik kollari belde ve ilge baskan ve yonetim organlarinin ilk
olusumlari, parti es dlizey yonetiminin gorusi alinarak kolun bir (st diizey
yonetim kurulunun yapacagi atamaile, il ydonetimleri ise teskilattan sorumlu
genel baskan yardimcisinin oluruna goére kolun genel merkez yonetiminin
yapacagl atama ile gerceklestirilir. Kollarin genel merkez yonetim kurullarinin
ilk olusumlari, partinin teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin
hazirlayacag listenin, parti Genel idare Kurulu tarafindan onaylanmasi ile
gerceklesir. Yan Kollarin Merkez Tegkilatlari heniiz olusmamis ise kollarin alt
kademe kurucu baskan ve yonetimleri, partinin teskilat islerinden sorumlu
genel baskan yardimcisi tarafindan yapilacak atama ile gergeklestirilir.

Madde 151 — Tuziikte Hiikim Bulunmayan Konularda Yapilacak Uygulama
Tlzukte hikim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve Siyasi Partiler
Kanunu’nun konuya iliskin amir hiikiimleri ile Dernekler Kanunu’nun Siyasi Partiler
Kanunu’na aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

Madde 152 - Yiiriitme
Bu tiiziik hiikiimlerini Genel idare Kurulu yiritir.

Madde 153 — Yirirliik
Parti kuruculari tarafindan onaylanmis olan 161 esas ve 6 gegici maddeden ibaret

ADALET PARTISI Tuiziigii, parti kurulus bildirgesinin igisleri Bakanligi’na verilmesiyle
2820 sayili yasanin 8. maddesi geregi yururliige girer.

Tlzuk degisikligi Kurucular Kurulu’nun kabul ettigi tarihte yirirluge girer.

Madde 154 — Kurucular Kurulu Listesi

S. NO | ADI SOYADI DURUM
1 VECDET 0z Kurucu
2 AHMET CEViK Kurucu
3 AHMET FARUK GUZELBEY Kurucu
4 ASIM AKKAYA Kurucu
5 AYCAN UNAL Kurucu
6 ERGIN UTKU Kurucu
7 ERGUN AKIN Kurucu
8 GURSEL BAYAT Kurucu
9 HALIM iSLAM GUCLU Kurucu
10 | HALIT CAN YURTCU Kurucu
11 HALIT METE ALPMAN Kurucu
12 |HAMZA EROL Kurucu
13 | HASAN KAYA ASCI Kurucu
14 HASAN PASA YORULMAZ Kurucu
15 |HAYRETTIN GAS Kurucu




16 HIZIR YAZICI Kurucu
17 | HUSEYIN NiSAN Kurucu
18 iBRAHIM MURAT AKTURK Kurucu
19 iSKENDER HANCI Kurucu
20 KEMAL GENC Kurucu
21 LATIF AKGUL Kurucu
22 MEHMET SALIH AKGUN Kurucu
23 MELEK UYANIKSOY Kurucu
25 | METIN OZER Kurucu
26 MUSTAFA ERDEM Kurucu
27 MUSTAFA ERHUN EYUBOGLU Kurucu
28 MUVAFFAK BATUR Kurucu
29 MUZAFFER CIKLABAKKAL Kurucu
30 MUZAFFER KARAKOC Kurucu
31 NAHIDE LULECI Kurucu
32 |NEVIN AKTURK Kurucu
33 | NEZIR OZDEMIR Kurucu
34 | NIiLGUN CETINKAYA Kurucu
35 | OSMAN CAKMAK Kurucu
36 |0zZCAN 0zsoy Kurucu
37 | OzZGUR ERSEL UTKU Kurucu
38 |PERIHAN OZCAN Kurucu
39 |RAMAZAN BAHATTIN SABAHCI Kurucu
40 |RIDVAN ZEREN Kurucu
41 | SEVIL UZUNAY Kurucu
42 | SITKI ADA Kurucu
43 |SUREYYA OZYURTKAN Kurucu
44 | SABAN YIGIT Kurucu
45 |TURHAN YALCIN Kurucu
46 |YASAR KARAHAN Kurucu
47 | YASAR DEMIR Kurucu
48 |YAVUZ YILMAZ Kurucu
49 | ZELIHA SUREK Kurucu
50 |ZEYNEP OzLUK Kurucu
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